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Le présent marché (intitulé ci-aprés le “marché”) est passé le L1723 2022, entré, d'une part, Iz
Centre d'Excellence Africain Pour L'Eau et I"Assainissement (C2EA) (ci-aprés appelé
Fautorité contractanie’™) représenté par le Professeur Daouds MAMA agissant én qualité de
Coordonnateur et, d'autre part, Les £T5 URBA-TROPIGUES, inscrit au RCCM sous le numére
RCCM REB/COTIOT A 2184, domicilié & C/T13 entrée 928 Ghedagha-Cotonou BENIN Tél ¢
+229 97 7207 29 /21 32 42 72, (ci~aprés appeld e “consultant™) représenté par Monsieur Michel
Rodrigue SAMA,

ATTENDU QUE

(a) T'autorité contraciante & demandé au consultant de fournir certaines prestations de
services définies dans le présent marché (ci-aprds intitulées Jes * prestations™)

(h)  le consultant, ayant démontré 4 'autorité contractante qu'il posséde les compétences
professionnelles requises, ainsi que les ressources techniques et en personnel, a donvenu
de fournir Jes Services conformément aux termes el conditions stipulés dans le présent

marché ;

(e} Pautorité contractante le Centre d’Excellence Africain Pour L'Eau  ef
I’ Assainissement (CJEA) 2 obtenu des fonds de la Bangue Mondiale et de PAgence
Frangaise de Développement, afin de financer le Projet Centre d"Excellence pour
Iimpact sur [e développement, et se propose d'utiliser une partie de ces fonds pour

effectusr des paiements au titre du marche de recralement d*un cabinet d"archiiecte pour
Pactualisation du plan erchitecteral du btiment principal mullifonciionnel du CZEA et le sulvi de
Pevéeution des travanx (les prestations de suivi of de contrile de I'exdeution des travaux du présen|

concernenl uniquenient | premier étage),

(d} Le présent contrat est renouvelable pour les prestations de suivi et de contrdle de
'exécution des travaux du deuxidme étage.

En conséquence, les parties ont convenu de ce qui suit:

f.Les documents suivants, qui sont joints au présent document, seront considérds comme
faizant partie intégrante du présent marché;
a- Le présent marché :
b- les lettres de soumissions (propositions techniges et financiére) ;
¢- lacopie du PY d'autorisation de gré 4 gré de la DNCMP ;
d- la copic de la notification du marché ;
e- 'engagement du soumissionnaire relatif au code d'éthique |
f- le bordereau des prix unitaires ;
g- le devis quantitatif et estimatif’;
h- la méthodelogie et le planning d'exécution des prestations;
I-  le procés-verbal de négociation ;
- le Relevé d"Identité Bancaire du cabinet URBA-TROPIQUES :
k- les annexes. '
Annexe A: Termes de référence et €tendue des prestations
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Annexs B: Personnel du consultant Virnastour @o TERragistramant
Annexe C: Obligations en matiére d'établissement de rapparts. S '

Annexe D Ventilation du prix du marche

Annese E ¢ Services et installations fournis par " autorité contractants

Annexe F : Formulaire de garantie de remboursement d'avance de démarrages (mon
utilizee)

Annexe G : Matériel nécessaire 3 |'exéeution des prestations

Annexe H = Code de conduite (ESHS):

Annexe [ Plan de gestion environnemental &1 social,

7. Les droits et obligations réciproques de I'autorité contractante &1 du consultant sont Ceux
figurant au marché; en particulier :

(a) Je consultant fournira les prestations conformeément aux stipulations du marche ; et
(b} Tautoritd contractante effectuera les paiements au consultant conformément aux
stipulations du marche.

= 3. ¢ Résiliation
Toute partie au présent marché peut demander sa résiliation confarmément aux dispositiens de
article 107 de la lof N°2020-26 du 29 Septembre 2020 portant Code des marches publics en

= République du Bénin en cas de manguement des ohligations de son cocontractant.
4, Enirée en vigueur du présent marché
-~ Le présent marché entre en vigueur & compter de |2 date mentionnée dans |"ordre de service
d*exécution des prestations. a_*0
Le présent marché ne sera exéculoire qu'apres son approbation p'%.r le Recteur de I"Universite
- d* Abomey-Calavi et son enregistrement. .8

LES PARTIES au contrat ont signé le mpfaets et années mentionnds ci-dessous.

a-;l";""-& Lu et accepté par : ; NG Présenté par
ek gy 2 3 Ecocsdonnateur du prajet,

- xf;z, ]

-

rﬂfﬂ?ﬂl:lr D-anurd: MAMA
b |

Aapprouwvé w iy '
TeRateur de | Université d'Abnfmﬁ-'-‘Cfﬂﬂ’&fis:-;; S

=

:r,\_//
A
'.H:;I. 'f::}'

: * RS
% F ien AVLESS] -7 :
v ¥ r
: MNP /2022 | Jonas H. KA%
Nischi Felasifna recritem ETTRRTFEAbisvt d arehitecte pour |'actuslisstion du plao urchitee it vmerr-msipajhe

mltifanetionmel du CXEA gt Be guivl de Pexdoutbon des TTRYEUL, d



CONDITIONS DU MARCHE

|. Prestations | (i) Le consultant Fournit les prestations spécifiges dans |
"annexe A « termes de référence » qui forme partie
intégrante du présent contrat.

(ii} Le consultant fournit les rapports énumeres dans 'annexe
B « obligations du consultant en matiére ¢’ établissement de
rapports » dans les délais spécifiés dans ladite annexe, & le
personnel énumiéré dans Uannexe C « estimation du colit
des prestations, liste du personnel et bordereau des prix »
pour |a prestation.

2. Calendrier Le consuliant fournit les prestations pendant la période

commengant  le IR S—_— .. 1 4 S| s'achevant  le

o diesessd2023, ou durant foute Autre période dont les

parties poutraiént ultérieurement convenir par écrit.

3. Paiement A. Montant nlafond

Pour les prestations fournies conformément & 1"annexe A
|"autorité coniractante paie au consultant un montant
plafonné i dix-sept millions neuf cent trente-six mille (17936
000) F CFA étant entendu que ce montant  plafond
comprend la totalité des coOts et des bénéfices du
consultant ainsi que toute obligation fiscale dont il pourrai
gtre redevahble.

Le marché est soumis au regime fiscal de droit

commun en vigueur en République du Bénin. Le titulaire du
matché est assujetti au payement de la redevance de régulation
ot des droits & enregistrement qui 8" élévent respectivement 2 9,3
8% er 1 % du montant hors taxes du marche, Le montant de la
redevance de régulation sera versé directement sur ¢ compte
épargne Bl 6001001 00000010425073 de "ARME ouvert &4
trésor publiz,
Les paiements effectués au titre du contral couvrent la
émunération du consultant telle quelle est définie &
I"alinéa B ci-aprés &t les autres coflits 1€1s qu'ils sont définis
dans I'alinéa C ci-aprés.

En cas de suspension par le bailleur de fonds des décaissements du
financement consenti & 1'autonie contrectante, de restriction
budgélaire survenue au cours de 1"année ou de toute aufre
situglion de trésoreric  empéchant les paiements #u
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consultant, | auteré contractante & |'obligation d*informer
le consultant dans un délai maximum de sept (07) jours
suivani réception de la notification de la restriction
budgétaire ou de toute aulre situation de irésorerie.

Au cas oo le consultant nsurait pas regu le montant des
paiements dus @ 'expiration des délais contractuels, il
pourra demander immédiatement a I'autorité contractante
la résiliation du marche.

B, Rémunération

La rémunération totale du consultent n'excédera pas le montant dh
marché et sera un montant forfaitaire couvrant la totalie des coits
nécessaires i |'exéeution des prestations déerites & 'annexe A. Le |
montant du marché ne pourta Stre porté & un niveau supérieur au
montant plafond indiqué au point A qu'd Ja suite d'un avenant
canformément aux dispositions de I"article 100 de la loi n°2020-26 du
29 septemhre 2020 portant code des marchés publics en République
du Bénin,

[ *autorité contractante paie au consultant les prestations
fournies suivant la production des rappotts ¢t conformement au
point C ci-apres.

C. Autres colits
Les cofits comprennent exclusivement :
les dépenses normales et habituelles relatives aux
déplacements professionnels, au ogement, et aux frais

d'impression et de téléphone.

Note : Ces coiits sont déja inclus dans le montant de la
proposition financiére. Toutes erreurs commises par le
consultant dans I*Gtablissement de ces coilits ne sont pas
opposables & I'autorité contractante.

D. Calendrier des paiementis

Le calendrier des pajements st le suivant:

Trente pour cent (30%) du montant TTC de marché, soit
cing millions trois cent quatre-vingt mille huit cents (5380 800)

. F CFA lorsque "zutorité contractante recoil le rapport finzl F

o
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Mprené relati] sy regroteme

validé de |'étude architecturale du bitiment actualisé qu'il
juge acceptable dans un délai d'un mois;
Quarante pour cent (40%) du montant TTC du marché,
soit sept millions cenl soixante-quaiorze mille guatre cents
(7174 400) F CFA aprés trois mois de contrle et de suivi
de I"exécution des travaux ;

Vingt pour cent (20%) du montant TTC du marché, soit trois
millions cing cent quatre-vingt-sept mille deux cents
(3 587 200) aprés la réception provicoire des fravaux
lorsque 1"autorité contractante recoit le rappert final validé
de |'exécution des prestations de suivi et de contrile ; et

Dix pour cent (10%) du montant TTC du marché, soit un
million sept cent guatre-vingt-treize mille six cents
(1 793 600) aprés la réception définitive des travaux
lorsque 1autarité contractante regoit le rapport final et qu'il
le juge acceptable.

Le montant total est de dix-sept millions neuf ¢ent trente-six
mille (17 936 000) F CFA.

E. Conditions de paiement

1. A la demande du titulaire, une avance de démarrage
sera payee aprés constitution par Je¢ consultant d’une
garantie bancaire 4 concurrence du montant de I"avance
sollicitde ou sur la base d*une déclaration sur |"honneur
tenant lieu de cette garantie pour les MPME au cas ol
Pavance de démarrage est de moins de vingl pour cent
(20%4) du montant du marché (ANNEXE F2). Cette
garantie devra (1} rester valide jusqu'a ce que [avance
ait é1¢ entidgrement remboursée, et (ii) se présenter 5005
la Torme définie dans I'annexe D ci-aprés ou S0US toute
autre forme gue |'autorité contraclantic aura approuviée
par écrit.

7. Le versement de I'avance et la garantie de paiement de
|*avance scront tégis par les dispositions sufvantes !

a) une avance de Vingt pour cent (20%) du
moatant TTC du marche, soit  trois
millions cing cent quatre-vingl-sept
mille deux cents (3 587 200) sera versée
dans les dix (10} jours ouvrables gui
suivront la date d’entrée en vigueur du
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marché. ['avance sera remboursée d
I'autorité  contractanie en  versements
proportionnels aux montants paveés sur
présentation des factures des quatre (04)
premiers mois des prestations jusgu'a
remboursement total de I'avance ;

b} la garantie bancaire sera €mise pour un
montant égal 4 'avance ou sur la base
d'une déclaration sur I*honneur tenant liey
de cette garantic pour les MPME au cas ol
I'avance de démarrage cst de moing de
vingt pour cent (20%) du montant du
marché (ANNEXE F2).

3. Lesautres paiements au titre du marché seront effectucs
en monnaie (FCFA) au plus tard trente (30) jours apres
la présentation des factures en cing exemplaires &
I*autorité coniractante spécifiée au paragraphe 4. Les
somrumes dues au Cabinet URBA-TROPIQUES au titre
du présent marché lui seront payés sur le compte N°
110026608001 ouvert en son nom & ECO-BANK
BENIN,

Le consultant présentera a "autorité contractante des
factures détaillées a chaque payement.

La dernier paiement effectué au litre de la présente clause
ne pourra tre versé qu'aprés remise par le consultant 2t
approbation par I'autorité contractante du rapport intitulé
“rappert final” et de la facture intitulée “facture finale™,

4, Les taux de rémunération comprennent - (i} les salaires
et indemmnités que le consultant aura convenu de payer au
personnel ainsi que les factures relatives aux charges
sociales et aux frais généraux (primes ¢t autres modalités
d'intéressement ne sont pas admises dans le calcul des |
frais généraux), (ii) le cofit du personne| du siége affrant
un appui technigue ne figurant pas sur la liste du
personnel de l'annexe C, (iif) la marge de profit du
consultant et {iv) toutes autres coits,

F. Révision des prix

)
7
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Si le délai d'exécution est supérieur & Six () mois, suu—|
prix peut faire ["objet d'une révision apres 12 mois. Dans |
cas, la rémunération payée aux tawr Indigués & 'annexe E

serg afuside fows les douze mois (le premier ajustement
s ‘appliquant & la rémunération du ireiziéme mols de 'année
suivant la date dv marehé) par la fermule ci-qprés

Ri=Riox ;—f{uuﬁmﬂhx[ n.1+u.9j-" 1}
T

fa

dans laquelle :

Ry est la rémunération ajustes,
R |o rémunération pavable sur la base des taux indiqués &

I"Annexe B,

Jregt indice officiel des salaires (au Bénin ou dans le pays oa le
consultant a son sikge) pour le premier mois de la penode pour
lagquelle Iajustement est cense élre cffectud, et

Ity I'indice officiel des salaires {au Bénin ou dans le pays ca le
consultant a son siépe) pour le moig de la date du marché.

L'auterité contractante indiquera le nom, la source et foute
infarmation nécessaire pour | identification de I'indice official
des salaires Jr et [ dans la formule ci-dessus @ Le répertoire
des prix en viguenr ou P'indice de payement des per diem
des architectes et métiers assimilés.

. Pénalités de reterd

La pénalité journaliere pour retard dans [exécution est fixee
4 1/5000 iéme du montant du marché, Le cumul des pénalités de
retard ne peut excéder 1,4% du montant du marché,

Le montant maximal des pénalités de retard sera la pénalité
journaliére multipliée par le nombre de jours de retard que
I"autorité contractante peut accorder au titulaire du marché,
Ce délai ne peut excéder le tiers de la durée dexéeution du
marché, Le montant de la pénalité maximale est de deux
cent cinquante ¢t un mille cent gquatre (231 104) F CFA

TTC.

4, Administration A, Coordination

du marché ,{
)
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L'autoritd contractante représentée par FProfesseur
Daouds MAMA est responsable du suivi de 1"exécution
des prestations relevant du contral, de I'acceptation el de
I'approbation des rapports et autres livrables, ainst que de
la réception et de I"approbation des factures devant donner
liew & un palement.

B. Rapporis

Les rapports énumérés & Pannexe C « Obligations du
consultant en matiére & établissement de rapports » seroat
présentés au cours de la mission el serviront de base aux
paiements # cffectuer aprés validation par le comité de
réception des marchés, conformément au paragraphe 3.

5. Normes de Le consultant s'engage 4 fournir les prestations conformement

performance | aux normes professionnelles et déontologiques, de competence
et d'intégrité les plus exigeanites ainsi gu'aux nonmes
envitonnementales et sociales en République du Bénin. Il
remplacera rapidement tout personnel affecté & ['exceution du
présent contrat qui ne dennerait pas satisfaction & [*autorité
contractante par un personnel de niveau équivalent ou supérieur,

&. Devoir de | Le cansultant et 563 soUs-raitants, et lewr personnel, s"engagent & ne

résarve | pas-divulguer d'information confidentielle relative aux prestations m
les recommandations formulées lors de "exécution des prestations ou
qui en découleraient sans autorisation préglable éerite de ['antorité
contractante,

7. Propriétédes | yu.c |es plans, dessins, spécifications, €tudes, mapports, suires
documents et | 400 hen e logiciels, préparés par le consultant pour le compte de|
produits I'autorité contractante en vertu du présemt marché deviendront et

demeureront la propriété de I"autorité contractante, et le consultant les
remetira 4 |"autorité contractante avant |a résiliation ou "achévement
du présent marché, aves ['inventaire détaillé correspondent. Le
consultant pourra conserver un exemplaire des doeuments et logiciels
pour gon prapre usage sous réserve de |'approbation écrite prealable
de "autorité contractante,

$i le consultant doit passer un accord de brever avec des tiers pour la
conceplion de ces logiciels, il devea obtenir 'approbation écrile
préalable de I'autorité contractante qui aura le droit, & sa diserétion,
de demander & recouvrer le cofit des dépenses encourues. Toutes
autres restrictions pouvant concerner | utilisation de ces documents et Fc

9
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logiciels & une date ultérieure seront, le cas échéant, indiguées ci-
aprds @ sans objel,

8. Equipements, Les équipements, véhicules et foumnitures mis & la disposition du
véhicules et . : i
consultant par I'autoritd contractantc ou achetés ¢n out ou &0
fournitures . 3 . g
RS Res partic grice # des fonds fournis par |'autorite contractante, seroat
I’E:.i it ép propriété de |"autorité contractante el seront margués et classes en
PR con sdquence. En cas d-f_: T-ESI[]E.’[I_.DFI du marche oua _.r.nn ach_n‘;-w.-ement.
ie ponsultant remetira 3 "autorité contractante un inventaire de ces
équipements, véhicules et fournitures et Jes traitera sonformément
aux instructions de |'sutorité contractante. Le consullant, sous
réserve d'instructions écrites contraires de "aworité confractante,
prendra une assurance pour les équipements, véhicules et
fournitures qui resteront valable aussi longlemps que ces biens
resteront en sa possession, aux frais de [autorité contractante et
pour un mantznt égal 8 leur valeur de remplacement.

Les équipemenis et fournitures importés par le consuliant el son
personnel au Bénin et utilisés soit aux fins de la mission ou aux
fins d’usage personnel resteront 1a propriété du consuliant ou de
son persannel, selon le cas.

i

9. Activités Le consultant convient gue, pendant ja durde du présent contrat
interdites au | et aprés son expiration, ni lui-méme ni toute entité qui lui est
consultant | affiliée ne seront autorisés & fournir des biens, ravaux, ou |

services (autres que les prestations et toute pmlnngatmn de

cefles-ci) pour tout projet qui résulterait desdites prestations ou
lui serait étroitement lig.

10. Assurances | Le consultant prend toute mesure appropriée pour §assurer.

Les risques ef montants couverts par les assurances sont les
SUIVERLS |

(a) assurance professionnelle, pour une couveriure minimum
de trois cent mille francs (300 000) CFATTC.

(b} assurance palronale ct contre les accidents de travail
couvrant le personnel du consultant et de ses sous-
traitants, conformément aux dispositions légales
vigueur et, pour ce qui est du personnel, assurance vig,
maladie. voyage ou autres; et

(c} assurance contre les pertes ou dommages subis par (1) les
équipements financés en totalité ou en partie au titre du

1
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11. Transfart
o1 SOUS-
fraitance

11, Droir
applicable et
langue du
contrat

13, Ordre de
service, Entrée
en viguéur du
marché

14, Résiliation du
marché pour
défaut
d'entrée en
viguenr

15. Réglement
des différends

présent marché, (ii) les biens utilisés par le consultant
pour |2 fourniture des presiations, et (lii) les documents
préparés par le consultant pour Pexécution des
prestations.

Le consultant ne pourra céder, ni sous-traiter le présent contrat
ou I'un quelconque de ses éléments sans |"approbation £crite
préalable de |"autorité contractante.

Le contrat est soumis au droit bénineis et la langue du contrat est
le frangais.

1.1 Le présent marche entrera en vigueur dans les congitions cl-
BpTES :

a) 'approbation des autorités competentes |

b} sa notification & 1'attributaire ;

¢) son immatriculation et son authentification par
I'organe de contrdle compétent ;

d) son enregistrement au service des impdis ;

¢) la mise en place de la garantie d’avance de démarrage
et assurances a produire par le consultant |

) le versement de |'avance de démarrage si requis ;

) |'accés effectif au site et la mise & disposition du site au
consultant; le cas échéant.

13.2 Avant la remise de 1'ordre de service, I Autorité contractante doit
='assurer du paiement par le titulaire du marcheé de la redevance de
régulation. Cette preuve est faite par la production de la quittance de
paiement de ladite redevance par le consultan,

_ Publics,

14.1  Silc present marché n'est pas entré en vigueur dans les quinze
(15} jours suivant la notification du marché & partir de la date de
I'approbetion du marché, chaque partie peut, dénoncer le marché pour
défaut d'entrée en vigueur & FAutorité de Régulation des Marcheés

—

' Les parties conviennent gu'il est important d'éviter les

différends ou de les régler le plus rapidement possible pour
garantir le bon déroulement et le succés de la prestation. Les

parties feront de leur mieux pour régler 4 "amiable les différends j]'“

1l

Marché relotil nu recrutenent d'un cabinet d'grehitecte poer [actealisstion du plan sreniteerdral du bitiment principsl

multifonctionsel du C2EA et le swivi de Pexécution des travous.

"J.j;:" .



| qui pourraient surgir de "exéeution du présent marché ou de son
mterpretation.

Si les parties n'ont pas réussi & résoudre leur différend a
I'amiable, le litige sera soumis a une juridiction béninoise
compétente ou 4 une instance arbitrale & Minitiative de "autorité
contractante ou du titulaire.

| Nonobstant toute référence au titre du recours contentieux, les
parties continueront de réaliser leurs obligations contractueslles
respectives, @ moins qu'elles n'en décident autrement d'un
commun accord, ef I"autorité contractante paiera au consultant
toule somme qui fui sera due,

Abomey-Calavi, le. €72 3./2022.

12
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LETTRE DE SOUMISSION DE LA PROPOSITION TECHNIQUE

Cotonow, le 09 Juin 2022

A:  Monsieurle Coordon natenr du C2ZEA

Nous soussignés SAMA Miche! Rodrigues, avons 'honneur de vous proposer nos
prestations, & titre de consultant, pour le recrutement d’un cabinet d'architecte pour
l'actuniisation du plan arehitectural du batiment principal multifonctionnel du C2EA
et le suivi de Uexécution des travaux du premier étage (R+1) des ailes gauche et droite,
conformément & votre demande de propositions en date du 22 Aweif 2022 et & notre
proposition. Nous vous soumettons par la présente notre proposition, qui comprend cette
proposition technique et une proposition financiére sous enveloppes séparées.

Nous déclarens par la présente que toutes es informations et déelarations contenues dans la
présemte [ettre sont authentiques et nous acceptons que toute déclaration erronde y apparaissant
puisse entrainer notre exclusion,

INotre candidature, ainsi que celle des sous-traitants ou agsociés inlervenant en rApport avec une
quelconque partie du marché, ne tombent pas sous les conditions d'exclusion de 1'alinéa 4.2

des instructions anx candidats.

Nows ne nous trouvons pas dans une situation de conflit d*intéréts définie & I'alinéa 2.1 dez
instructions aux candidats,

Nous nous engageons & ne pas octrovet ou promettre d'octroyer & toute personne intervenant &
quelque titre que ce soit dans [ procédure de passation du marché un avantage indu, pécuniaire
ou autre, directement cu per des mtermédiaires, en vue dobtenir le marché, ot en géndral A
respecter les dispositions du code d*éthique cf de déontologie dans la commande publique en
Republique du Bénin comme en atteste le formulaire d’cngagement joint 4 notre proposition
techmique, signe par nos soins.

8i les négociations ont liew pendant la période de validité de la proposition, ¢ est-d-dire avant
I"échéance indiquée au paragraphe 6 des Données particuliéres, nous nous engageons 4 négocier
sur la base du personne] proposé ici. Notre proposition a pour nous force obligatoire, sous
réserve des modifications résultamt des négociations.

51 notre prﬂ-]:rﬂsmnﬂ €51 rélenus, MoUS OUS engageons & commencer la prestation dés réception
d"un ordre de service,

Veuillez agréer, Monsieur le Coordonnateur, I"asserance de notre d15hngul:l:.
iRE r

Signature du représentant habilité

Tél : 21-35-18.21 - Email : ];Euesurbn@gmmlcnm

Nom el adresse du .-:_‘.'.'Ib.l'rfe: Ef;g HREA-TR{}'FIQUEE I]l e %



LETTRE DE SOUMISSION DE LA PROPOSITION FINANCIERE

Caotonou, le 09 Juin 2022

A:  Monsieur le Coordennateur du C2EA

Nous soussignés SAMA Michel Rodrigues, avons 'honneur de vous proposer nos
prestations, & titre de consultant, pour le recrutement dun cabinet d’architecte pour
lactualisation du plan architecturgl du bitiment principal multifonctionnel du C2EA
et le suivi de Pexdeution des travawe du premier étage (R+1) des ailes gauche et droite,
conformément 4 votre demande de propositions en date du 12 dweif 2022 et 4 notre
proposition technique. Vous trouverez ci-joint notre proposition financiére qui s”éléve 4
DIX SEPT MILLIONS NEUF CENT TRENTE SIX MILLE (17.936.000) Francs
CFA Toutes Taxes Comprises. Notre proposition financiére a pour nous force
obligatoire, sous réserve des modifications résultant de la neégociation du marché,
Jusqua 'expiration du délai de validité de |a proposition, c’est-a-dire jusqu’a I'échéance
stipulée 4 la clause 6 des Données particuliéres.

Nous nous engageons & ne pas octrover ou promettre d'octroyer & toute personne
intervenant & quelque titre que ce soit dans la procédure de passation du marché un
avantage indu, pécuniaire ou autre, directement ou par des intermédiaires, en vue
d'obtenir le marche, et en général & respecter les dispositions du code d’éthique et de
deentologie dans la commande publique en République du Bénin comme en atteste le
formulaire d’engagement joint & notre proposition technique signé par nos soins.

Veuillez agréer. Monsieur le Coordonnateur, |*assurance de notre considération
distingude.

Signature dy représentant habilité

Nom el titre du signataive - SAMA Michel Rodrigues, Directeur Général
Nom et adresse du eabiner  Ets URBA-TROPIQUES, 01 BP 4387 Cotonou — %

Tél: 21-35-18-11 - Email : tropiguesurba@email.com
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ETUDE D'AUTORISATION DE GRE & GRE

OBJET: Recrutement d'un cabinet d'architecte pour I'actualisation du plan
architectural du batiment principal multifonctionnel du C2EA et le suivi de

I"exécution des travaux.

REFERENCE: Lettre n® 022-2022/UAC/C2EA/SPM du 14 juln 2022.

DATE DE PUBLICATION DU PPMP: 06 avril 2022.

Ut CONT : Institut National de ['Eau/Centre
d’Excellence d'Afrique pour I'Eau et I'Assainissement (INE/C2EA).

UST ON E A GRE: Article 34, 2°™ tiret de fa Ioi n® 2020-

26 du 29 septembre 2022 portant code des marchés publics en République

gu Bénin.
FINANCEMENT: Projet OMIDELTA.

TE DE EP U BOS AR : 16 juin 2022,
DATE D'ETUDE DU DOSSIER PAR LA DNCMP: 20 juln 2022,

OBSERVATIONS: Néant. .
r?:ru-_'r{"éi'} i

AVIS DE LA DNCMP: Favorable, avec recommandation.

REFERENCE DU PV : N°® 15-34/DNCMP/DC/2023. "\JK
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ETUDE DE DDS

I-SYNTHESE DU DQSSIER

Par lettre n® 022-2022/UAC/C2EA/SPM du 14 juin 2022, le Coordonnateur
du Centre d'Excellence d'Afrique pour I'Eau et I'Assainissement a sollicité
de la Direction Nationale de Contréle des Marchés Publics une autorisation
en vue de conclure, par procédure de gré & gré avec le cabinet « URBA-
TROPIQUES », le marché relatif au recrutement d'un cabinet d'architecte
pour [‘actualisation du plan architectural du batment principal
multifonctionnel du C2EA et le suivi de I'exécution des travaux, pour un
montant toutes taxes comprises de dix-sept millions neuf cent trente-
six miile (17 936 000) francs CFA, aver un délai d'exécution de sept
{07) mais.

Outre la lettre ci-dessus référencée, Il st joint au dossier transmis & I3
DNCMP, les copies des documents ci-apras

* le marché n® 064-2018/UAC/PRMP/CCMP/SP-PRMP du 04 novembre
2019 relatif 4 la sélection d'un cabinet/consultant paur l'actualisation
du plan architectural du batiment de TNE en vue de sa construction
par étape, exécuté par le cabinet « URBA-TROPIQUES » pour un
montant toutes taxes comprises de quatorze millions neuf cent vingt-
sept mille (14 927 000) F CFA avec un délai d'exécution de sept (07)
mais;

o [e marche n® D#D-EE}EUUAQ’PEMPICCMP;’SF—PRMF' du 24 décembre
2021 relatif & la contractualisation d'une mission de contréle et de *
suivl de |a poursuite des travaux ce censtruction du badment de ‘%

o,
-
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VINE : rez-de-chausseée des deuy (02) ailes, aexecuté par le cabinet
« URBA-TROPIQUES » pour un montant toutes taxes comprises de
quinze milliens neuf cent soixante-cing mille guatre cents
(15 965 400) F CFA avec un délal d'exacution de trois virgule cing
{3,5) mois :

« |'extrait du plan de passation des marchés publics publig le 06 avril
2022 ;

« |3 leftre n® 08-2022 /UAC/UAC/C2EA/SPM du 12 avril 2022 par laguelle
le Coordonnateur du Centre d'Excallence d'Afrique pour I'Eau et
IAssainissement a transmis au Directeur du cabinet « URBA-
TROPIQUES » les termes de référence aux fins dobtenir leur
Proposition technique et financiére pour actualiser les plans
architecturaux du batiment de I'INE !

¢ le procés-verbal de négociation du 08 Juln 2022 par lequel les
memores du comité de négociation ont convenu de ramener le
montant toutes taxes comprises (18 912 096) F CFA initiglement
prévu & un montant toutes taxes comprises de dix-sept millions
neuf cent trente-six mille (17 936 000) F CFA ;

« la lettre de soumission de la proposition financiére du cabinet « URBA-
TROPIQUES » du 09 juln 2022 dont le montant toutes taxes
comprises s'éleve a dix-sept millions neuf cent trente-six mille
(17 936 000) F CFA ;

= |le rapport spécial du 10 juin 2022 par lequel |a commission 3
recommands au coordonnateur & travers e spécialiste des marchés
publics de recourir & la procédure de gré a gré avec le cabinet
« URBA-TROPIQUES =, au regard de importance des prestations é#
fournir pour I'atteinte des anjectifs du projet : 4( ‘

LT
iy e
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* 1@  proposition technique et financidre dy cabinet « URBA-
TROPIOUES ».

Au regard des dispositions de I'article 34, 2™ tiret de la loi n°® 2020-26
du 29 septembre 2022 partant code des marchés publics en Républigue
du Benin, l'autarits contractante justifie sa reqguéte par le fait gu'il s'est
avere nécessaire, de confier [e présent marché au cabinet « URBA-
TROPIQUES » en raison des specficités techniques, notamment |a
realisation des plans architecturaux initiaux par ses s0ins, le suivi parfalt
des tavaux de construction du rez-de-chaussée et la maitrice dee

difficultes liées au chantier et droit de la propriété intellectuelle dans
Fordre des architectes.

I1-OBSERVATIONS

Meant

ITT - AVIS DE LA DNCMP

SUr la base des informations transmises et conformément aux dispositions

de I'article 34, 2% tirat de |3 loi n° 2027-26 du 29 septembre 20322 portant
Code des marches publics en Republigue du Bénin, la Direction Nationale

de Contrdle des Marchés Publics accade 3 l2 requéte du Coordonnateur

du Centre o Excellencs d'Afrique pour I'Fau et I'Assainissement et I'autorise

a conclure, par procddure de areé a gré avec le cabinet « URBA-
TROPIQUES », le marché ralatif au recrutement d'un cabinet d'architerte
pour  actialisation du plan architectural du batiment principal |
multifonctonnel du C2EA et le suivi de |'exécution des travaux, pour un,k

RS
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montant toutes taxes comprises de dix-sept millions neuf cent trente-
six mille (17 936 000) francs CFA, avec un délai d'exdcution de sept
{07 mois.

Par ailleurs, elle recommande a 'autorité contractante de soumettre le
prejet de contrat a l'examen juridique de la cellule de contrle compétente,
avant la signature du marchéa.

Cotonou, le 20 juin 2022

Le Directeur National de Controle
des Marchés Publics,

_—
_
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JNWERSTE CABCNE-CA LAY
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§ T GENTRE D'EXCELLENCE D' FRIQUE POUR
" L'EAU ET L'ASSAINISSEMENT

Abomey-Calavi, le 524 /06,2022

Ne 025 -znz?JUAEIEEEM%M

A
Monzisur |l Directsur du Cebingt d'Architacta
URBA-TROPIQUE

RCCM N*RCCI RBACOTIOT OF A 2184
Adresse : Tl 87 72 07 29 ; Quartier ; Gbedagba

COTONCU

Dhfet ; Methcation d'alinbutian de gré agré.

Réfamange : AV N* 19-340MNCMPIDCIR022 La la CNEWP autonsend |2 passation de marchs ralstif 2w rscrutermant d4'ua cilnal
d'erchitecie pour Facluslisefon du plan architectural du beiment principal mutifonctionned du C2EA el e sui de l'axéoubon des
Favany

Monsieur le Directeur,

e viens par |a présanta vous notifier e marche ci-dessus réfgrencd pour un montant ioutes faxes
comprises de diz-sept millions neuf cent trente-shx mille (17 936 000) F CFA avec un délal d'execution
de sept (07) mois & compler de |a date mentionnée dans l'ordre de service de démarmrage des prestalions.

En conséquence, je vous invite @ vous rapprocher du secrétariat du Spécialiste en Passation da
Marchés [SPM) du Projet, en vue de umir les pieces contraciuedes.

Recsvez, Monsisur le Direcleur, 'expression de mes meilleures safutations,

X

£1 BP: A28 (WEALAC COTOMOU. Tal (225 86 5381 24 /87 1865 63
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ENGAGEMENT DU SOUMISSIONNAIRE

HEE S
Nous soussigné URBA-TROPIQUES, ci-aprés dénommé « le Cabinet v :

+ aftestons avoir pris connaissance dans le cadre du recrutement d'un cabinet d'Architecte
pour Pactualisation du plan architectural du bitiment principal multifonctionne! du
CIEA et le suivi de I"exécution des travaux du premier étage (R+1) des ailes gauche et
droite, les dispositions relatives d la lutte contre la corruption, les conflits dintérét, la
répression et 1"enrichissement illicite, 'éthique professionnelle et tous autres actes
similaires prévus au code d’éthique ef de déontologie dans la commande publique en
République du Bénin ct prenons solennellement 'engagement de les respecter sous
peine de subir les sanctions prévoes 4 cet effer,

= declarons sur [honneur n'avoir pratiqué dans le cadre du présent marché, aucune
collusion avec d’autres sowmnissionnaires en vue de présenter des offres dont les
montants seraient anormalement élevis,

= NDUS engageons, en notre nom propre, au nom de notre cabinet & nous abstenir de toute
pratique lide 4 la corruption active et ou passive dans Ie cadre de ce marché.

= nous engageons personnellement et engageons notre cabinet. & communiguer par écrit
a I"Autorité Contractante, & la Direction Nationale de Contréle des Marchés Publics

(DNCMP) et & I"Autorité de Régulation des Marchés Publics (ARMP) et ce, en toute

bonne foi :
o tout incident remettant en cause. de quelque maniére que ce soit, I'exécution du

présent marché |
o I'existence d'un éventuel conflit d'intérét.

* mnous engageons personnellement et engageons notre cabinet, & nous abstenir de
proposer ou de donner, directement ou indirectement, des avantages en nature et ou én
espéces, anléricurement ou postérieursment & la sowmission de notre candidature,

* TECONNAissons quen cas de manguement aux engagements ci-dessus, nous nous
EXPOSONS aux sanctions prévoes aux articles 122 et 123 de la loi n®2020-26 du 29
septembre 2020 portant Code des marchés publics en Républigue du Bénin, ou par tous
les autres textes réglementaires en République du Bénin, ainsi qu'aux sanctions de
disqualification ou d'exclusion de toute activité en matiére de marchés publics que
pourrait prononcer |" Autorité de Régulation des Marchés Publics (ARMP).

Le présent engagement fait partie intégrante du marché,

Nom : SAMA Michel Rodrigues.. agissant su nom et pour le compte du Cabinet URBA-
TROPIQUES en gualité de Directeur Général.

A

Fait 2 Cotonou. le 09 Juin 2022 {5



 UrbA-TROPIQUES
URBANISME - ARCHITECTURE - TECHNIQUE

01 BF 4387 Cotonou - TédfFax @ (2281 21 35 18 21 - E-mail : ropiquesurbaf@omail.com
8P : B1 Nafiingou - T&l : (229) 23 82 11 81 (République du Bénin)

AE BORDEREAU DES PRIX UNITAIRES

RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ARCHITECTE POUR L'ACTUALISATION DU PLAN
ARCHITECTURAL DU BATIMENT PRINCIPAL MULTIFONCTIONMEL DU C2EA ET LE SUIVI DE
L'EXECUTION DES TRAVAUX DU PREMIER ETAGE (R+1) DES AILES GAUCHE ET DROITE

e DESIGNATION UNITE F’"““'t"""’| Prix unitaires en toutss lettres

en chiffres
1 |Architecte Chef de Mission H/M | 1600000 |Un million six cent mille
2 |Ingénieur Génie Clvil H/M | 1500000 |Un million cing cent mille

Technicien Supérieur de Génfe

3 H/M 600 000 |5 1]
Civil contréle permanent / R
Dessinateur Prajet

& [N R H/M | 400000 |Quatre cent mille
Batiment

5 |Appui administratif HM 250000 |Deux cent cinguante mille

LirbA-Tropiques ' (FU - 3UMLAAT 1S - N° ROCM : RB/COT /07 AT - Comple Bancaire %= 221 1300801 EcoBank



*  UrbA-TROPIQUES

URBANISME - ARCHITECTURE - TECHNIQUE

01 BP 4387 Cotonou - TélFax © (229) 21 35 18 21 - E-mail ; tropiquesurbaigme.com

= BP : 81 Natitingow - Tel : (229) 23 &2 11 81 [Republique du Bénin)

B DEVIS QUANTITATIF ET ESTIMATIF NEGOCIE

RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ARCHITECTE POUR L'ACTUALISATION DU PLAN
ARCHITECTURAL DU BATIMENT PRINCIPAL MULTIFONCTIONNEL DU C2EA ET LE SUIVI DE

L'EXECUTION DES TRAVAUX DU PREMIER ETAGE (R+1) DES AILES GAUCHE ET DROITE

I Coiit
" DESIGMATION UMNITE | QTE | Prix unitalre
Partail Total
b 1 |Architecte Chef de Misslon H/M | 3,00 | 1800000 4 BOO 03D
= 2 |Ingénieur Génie Chvil H/M | 4,20 | 1500000 6 300 300
- 5 Technicien Supérieur de Génle w550 | so0 00 3 300 G0
Civil cantréle permanant
- Dessinataur Proj
- i otieaailitdisd H/M | 1,00 | 400000 400 000
Batiment
o 5 |Appui adminlstratif H/M | 1,60 250 0aa AQD 000
TOTAL HORS TAXES 15 200 000
TAXE SUR VALEUR AJOUTEE TVA (18%]) Z 736 000

- ! TOTAL GENERAL TTC 17 936 00O I

= Arrété le présent devis guantitatif et estimatif négocié 2 la somme de @ DIX SEPT MILLIONS

MNEUF CENT TRENTE-SIX MILLE (17.935.000) Francs CFA Toutes Taxes Comprises,

LlehA-Tioplgues  N* 17U A30siusecis - N7 RCOM - KB/ DOT/UF AIiSd -

Cumpl Bamcaine M Z2LGLH0MIT EeoBenk




OBSERVATIONS ETIOU SUGGESTIONS DE URBA-TROPIQUES SUR LES TERMES DE
REFERENCE

Nous avons bien noté la nature et I'étendue des prestations & fournir, comme définies
dans les documents de la Demande de Propositions Techniques et Financiéres pour
I'Actualisation du plan architectural du bétiment principal multifonctionne! du
C2EA et le Suivi de I'exécution des travaux du premier étage (R+1) des ailes
gauche et drofte. Notre expérience dans le domaine des prestations d'études, de
confrile et surveillance des travaux de construction de bafiments & usage public et
ouvrages similaires ainsi que nofre connalssance de l'ensemble des problémes qui se
posent dens le cadre de projets similaires nous permettent d'en apprécier toutes les
possibilités et contraintes,

UrbA-Tropiques déciare que la methodologie qu'il propose de suivre respecte toutes les
exigences prononcées dans les Termes de Références.

Le document des Termes de Référence donne une description détaillée des prestations
qui sont & fournir. Les prestations spécifiques sont bien claires et UrbA-Tropiques se
rend compte de I'enchainement de ces prestations, qui doit influencer la chronologie de
Pexgcution des diverses tAches qui lui sont assignées.

Da ce fait, nofre proposition a &t rédigée conformément aux exigences et sans aucune

réserve, 4\,



DESCRIPTION DE LA CONCEPTION, DE LA METHODOLOGIE ET DU PLAN DE TRAVAIL PROPOSES
POLUR ACCOMPLIR LA MISSION

Linsfitut National de I'Eau étant chargé de Iz formation professionnalisée, de perfectionnement,
de recherche et d'appul au développement dans le domaine de 'eau el ce I'zssainissement
répond 3 la nécessité de capitaliser et de pérenniser les nombreux acquis des projets NPT
financé per le Nffic des Pays-Bas en reprenant les formations dans le secleur de l'eau et de
I'assainissement.

Ne disposant pas assez de batiments, une etude préalable architeciurale et un DAQ ont aboutit
4 la construction d'une premiéra partie du projet,

Dans ce cadre, la Coordination du C2EA/Direction de I'nstitut National de I'Eau a decide
daclualiser les études existantes en vue de réaliser la deuxieme phase de consiruchion se
limitant au niveau R+3. ce qui permetira de disposer d'un plan repondant aux nOMMEs et
réglements.

Les prestations qui seront réalisées dans | cadre de la presents consultation concernent |a
réalisation des &tudes architecturale et technigue pour |'Actualisation du plan architectural
du batiment principal multifonctionnel du C2EA et le suivi de I'exécution des travaux du
premier étage (R+1) des alles gauche et droite. Pour mener a hien ces prestations et suivant
les tarmes de référence clairement définis dans la Demands de Proposition, URBA-
TROPIQUES adoptera une méthodologie qui s'ariculera autour des paints suivants -

PREMIERE PHASE : Travaux préliminaires

1. Séance de travail avec les autorités de I'INE,
2. Présantation des données existantes du projet

DEUXIEME PHASE : Conception et Etudes

a) Conception technique et méthodologie

1. Etudes basées sur cuvrages axistants,

2. Esquisses,

3, Etudes d'Avani-Prajet sommaire (APS),

4. Etudes d'adaptation et d'avant-projets détailles (APD),
5, Etudes du dossier d'appe! d'offre (DOA),

b} Présentation des rapports

TROISIEME PHASE : Elaboration du rapport préliminaire, du rapport APS, du rappon
APD et du DAQ. *&'

QUATRIEME PHASE : Contrdla et Suivi lors de I'exécution des travaux. J{



PREMIERE PHASE : Travaux préliminaires

4. 88ance de travall avec les autorités de |'INE

Dés gue Urba-Tropiques sera déclaré atjudicataire et la nofification du marché regue, le
ter responsable (Chef e Mission) Initiera une seance de concertaion avec le
Coordonnateur de I'nstitut National de I'Eau (INE) et 'Unité de Gestion de 'UAC pour l2
finalisation de la méthodologis, la compilation des documents qui existent, fa gestion des
questions administralives et la prise en compte de leurs préoccupations afin d'en fenir
compte lors des travaux.

2- Appui sur les données existantes du projet
A la suite des différentes rencontres avec les acteurs du projet, Urba-Tropiques a

travers le chef de mission va s'approprier les objectifs spécifiques de I'NE, les eludes,
les documents et normes existants dans la phase 1 du projet pour une exploitation
judicisuse lors des &ludes proprement dites. |l sera fait &t développé différentes éludes
de faisabilité qui se détaillent comme suit .

a) Plans directeurs du projet

|| sera fait lors des études, I'établissement des plans directeurs du projet qui
passeront par la définition du projet et de ses objectifs, les acteurs et la gouvemance
du projet et surtout les efficiences des activités, la liste préliminaire des equipements
el surtout la réparfition des différents bureaux.

b) Faisabilité technologique du projet
L'établissement des nouveaux schémas de principe de fonctionnement se basant sur

les anciennes études projet tant architecturales que fechniques, la fourniture des
spécifications techniques pour les travaux & venir et ['estimation financigre du projet

eto.

¢) Falsabilité économigque du projet

| 3 faisabilité &conominue du projet passe par ['estimation du colt de la construction,
lestimation du colt des équipements, Testimation et lanalyse el les charges
d'exploitation.



DEUXIEME PHASE : Conception et Etudes du projet

& Conception tachniqua et méthodolagle

Le travall d'études parira d'une programmation detailiee ce lensemble de toutes les
infrastructures du projet qui sera élaborée avec des données soncemnent le site qui sont déja
connues. || s'agira alors pour I'équipe de Urba-Tropiques de procéder aux eludes
architecturales &t technigues de l'ouvrage. Afin d'stteindre une certsing originalité, nous
procéderons 4 I'élaboration d'un programme architectural et a une gvaluation budgétaine dudit
pragramme afin de Concevoir e projet. Cette démarche vise, rappelons-le, & garder une nation
d'organisation spetigle convenable des travaux preliminaires au site : & avoir dans les détails les
mémes composantes de colt tout en ne sacrifiant pas |'originalile que nous sauhaitons donner

au site.

Aingi la phase d'esquisse, qui & premiére vue ne semble pas nécessaire, gardera toute sa
valeur car 'essentiel de la créativita architecturale viendra du travail qui est déja fait.

Et bien entendu, cefte démarche ne constitue qu'une proposition qui demande forcement Iavis
et 'acceptation des autorités de FINE.

1. Etudes d'implantation des nouvelles infrastructures

|| sera entrepris une etude de datail sur tout e site, Ainsi les emeurs d'observation, de lecture et
d'acriture sont Sliminées ainsi que les arreurs de mise en forme qui seront evitses,

2. Esquisses

Les Etudes d'esquisse, premiére étape de la réponse de la maltise d'csuvre aux objectifs
données &t confraintes du programme ont pour objet de :

- Proposer une ou plusieurs solutions d'ensemble, traduisant les éléments
majeurs du programme, d'en présenter les dispositions générales technigues
envisagées, d'en Indiquer les délals de réalisation et d'examiner leur compatibilite
avec |a partie de I'enveloppe financiére prévislonnelle retenus par le Maitre de

I'Ouvrage, affectas aux travaux
. Varifier la falsabilité de l'opération au regard des différentes contraintes du
programme.
Nous rappelons gus |

A Lles &tudes d'esquisse permeftent de proposer évenfuellement certaines
adaptations au progremme &t des études lechnigues, C'est au cours de cet "1‘:
slément e mission qu'est engagée la partie architecturale d



B La délimitation de la phase esquisse est délicate, & doit tre strictement limile
3 cette définition suivant a taille du projet, I'esquisss pourra représenter une part
plus ou moins importante de la totalits des études.

C. La compatibiité de l'esquisse avec l'enveloppe financiére du Maitre dOuvrage
est un élément important pour [a bonne suite de l'oparation,

D. Enfin, nous ne manquerons pas de faire valoir la compatibiiiie de notre
proposition originale avec le programme déja exécule,

3- Etudes d'Avant - Projet sommaire (APS)

Les études davant-prajet sommaire, sont fondees sur la solution d'ensemble retenve et le
programme précisé 4 lissue des éludes desquisse approuvées par le Maitre de 'Ouvrage.

Les études d'avant-projet farment un tout décompasé en APS et APD décrits ci-apres,

Les études d'avant-projet sommaire auront pour objet de !
«  Préciser la composition générale en plan et en volume |

. Vérifier |z compatibilit des veriantes retenues avec les contraintes du
programme et du site ains| qu'avec les différentes réglementations ;

. Contrdler les relations fonctionnelles des éléments du programme et feurs
surfaces |

+  Apprécler les volumes intérieurs et I'aspect extérieur de I'ouvrage, ainsi gue les
intentions de traitement des espaces d'accompagnement ;

«  Etablir une estimation provisolre du codt prévisionnel des travaux ;

- Fournir tous les plans qui "accompagnent (Plan de mase, plan d'ensemble, vue
en plan coté, vue en coupe, fagades, estimation financiere détaillée) ;

» Mettre un sccent particulier sur les propositions d'équipements en adéquation
avec le type d'infrastructures, le besoln et les services utilisateurs.

Le riveal: de définition correspond & des plans &ablis au 1/200 avec certains détails significatifs
au 1100.

4- Etudes d'Avant ~ Profet détaillé (APD)
Ces éludes, seront fnﬁas sur les plans retenus par le Maitre d'ouvrage 2 la phase APS e

auront pour objet de :

L



- Vérifler le raspact des différantes réglamantetions |
. Détarminar les surfaces détaillses de tous les éldments du programma

- Arrter an plans, coupes et facades les dimensions de "ouvrage, ainsi que son
aspect ;

« Définir les principes consfructifs de structures, ginsl que leur dimensionnement
datalllé ;

- Projeter un plan d'aménagement &t d'assainissement du site et dimensionner les
ouvrages de drainages des eaux usées et pluviales.

« Dé&finir les matérizux a mettre en UV |

« Permetire au maitre de I"ouvrage d'arréter définitivement le programme et certains
choix d'équipements en fonction de Pestimation des colits d'investissement,
d'exploitation et de maintenance ;

. Etablir I'estimation quantitative de chagus ouvrage &lémentaire constituant les
ouvrages ou parties d'ouvrage concernés ;

«  Etablir Pestimation définitive du colt prévisionnel des travaux pour les ouvrages
gtudiés,

L& niveay de difinifion correspond & des plans &tablis au 1/100 avec certaing détails significatifs
au 1/50.

Le Maitre d'ceuvre vérfiera le respect des differentes réglementations arrétées en plans,
coupes &t fagades des dimensions de louvrage ainsi que son aspect, établira l2 nofice
descriptive précisant les matériaux, déterminera les surfaces détailiées de tous les éléments du
programme et justifiers les solutions technigues retenues.

Le Cabingt UrbAsTropigues établira enfin I'estimation definitive du colit prévisionnel des
travaux, dans 1a limite de lenveloppe disponible.

& Etudes de Projst d' on des Ouyvrages (P.EQ

les &iudes de projet seront fondéss sur le programme amété el les éludes prealables
approuvées par les autoriiés de [INE y compris ses prescriptions, découlant des auterisations
=dministratives, définissant la conception générale de l'ouvrage.

Les études de projet d'exécution ont pour objst :

- Préciser par des plans, coupes et &lévations, lsz formas des différants éléments
de |z construction, la nature et les caractéristigues des matériaux et les
conditions de leur mise en @UVre | F



Compréhansion zlsés du projet ;

- Eslimer les quantités da toutes les perties d'ouvrages découlant des plans et
détails technlques 2labords :

Etablir un colt prévislonnel des travaux décomposés en corps d'état, sur |a base
d’un avant métré ;

*  Permettre au maltre d'ouvrage, au regard de cette évaluation, d'arréter le coiit
prévisionnel de I'ouvrage et par ailleurs, d'estimer les codts de son exploitation ;

*  Déterminer le délal global de réalisation de I'ouvrage ;

Le niveau de définition correspond & des plans generalement établis au 1/50 svec tous |es
détails significatifs de conception architecturale et technigue 4 des échelles variables.

Le projet d'exécution des cuvrages devra comprendre &galement les Spécifications
Techniques définissant clalrement les caractéristiques physiques des ouvrages &
réaliser et cecl dans des détails dument &laborés.

B- Présentation des rapports

A la fin de chaque phase, Urba-Tropiques soumettra un rappoet clalr ef concis, incluant les
donnees significatives, il s'agit de ;

- Rapport d'Avant-projet Détaillé

Qui présentera les options retenues, les notes de caleu!, les plans &t les estimations
(quantitative et astimative) des travaux pour chague ouvrage.

- Rapport du PED &t

= Rapport final des études

A la fin des études techniques Urba-Troplques présentera un rapport final sur 'ensemble des
&tudes techniques détaillées pour chague partis du projet.

A noter gue chacun des rapports pourra faire 'objet de restitution selon la programmation des
Autorites de I'INE (UAC).

TROISIEME PHASE : Elaboration du DAQD

Sur la base de ['Btude détaillée, un dossier d'appel d'ofire sera &labord par UrbA-Tropiques
5ur la bese de la foi 2009 - 02 du 07 Aot 2009 portant code des marchés publics et de
délégation de services publics en Republique du Bénin et du modéle de dossier type
d'Appel d'offfes en passation des merchés des adminisirations publigues
accompagness d'un cacre de davis quantitatif, des spécifications technigues détaillges,
des divers plans permettant aux entreprises de faire leur progosition financiére.

URBA-TROPIQUES participera activement au dépatillement et & |a radaction du rapport
du dépouillement, ‘:&

K

|
[*)



= Plan de travail
Le détail des activités est présenté dans les documents sulvants |

Plari de Travall et Calendrier du Persannel Clé

Le Directeur de Urba-Tropigues [Chef de Mission) est responsable de la Coordination des
activités et des rapports. || est linterlocuteur privilégié auprés des Autorités de I'INE. I est
accompagné d'un Ingénieur chargé des études techniquas. Il s'appuie pour son iravail sur kes
autres experis proposés pour la mission (Techniciens, Dessinateurs et du personnel d' Appui du
Gabinef).

- Organisation et personnel

Géneralitas

Cefte section déerit lorganisation que URBA-TROPIQUES envisage melire en place pour
assurer une haute qualité de prestations en conformité avec les termes de reférence. Aprés
avoir soigneusement examing ['éventail des senices demandes, UrbA-Troplgques décrit par la
siiite l'organisation qui lui semble |2 plus & méme d'atteindre ces objectifs.

QUATRIEME PHASE : Contrdle st Suivi

URBA-TROPIQUES a pour mission d'assurer ke Controle et la Surveillance de l'ensemble des
fravaux décrits plus haut conformément sux réglements et normes en vigueur el selon les
prescriptions du contrat d'assistance, Le Cabinet Urba-Tropiques est responsable vis-2-vis de
[ Administraticn du bon déroulement du Conirile &t de ia Surveillance des Travaux objet de son

Contrat. La consistance de ces travaux sa présente comme suit |

Contrdle et Surveillance des travaux.
Utha-TROPIQUES assurera :

- Vérification ot approbation du programme d ‘evécution soumus par les

Entreprises relenises ;

- Vérfication des plannings déaillés d'exécution soumis par Jes Entreprises

refenies ;
- Vérification des notes de caleud et des plans d'exécuion des omvrages ;

- Présenation desdis dossicrs avec observations éventuelies du Maitre #,
d ' Chuvrage pour approbation ; o



Weérification de la conformité des rmaux exdeures aver Jes plans o exécution
détaillés approw ;

Direction et surveillance des contrdles de qualitd ef oe mise en aeuvre des
niatémany ;
Contidle topographique y compris contrdle de I'implantation ;

Contrdle de la bonne application des textes régissant Je marché des travauy ;

Etudes et établissement des plans es mouveaux owviazes non (ntislement
prevus, mass dont Fexéeution est apparne nécessaire au cours des travauy. Ces
documents dovent éire sourmis air Martre 8" Quwvrage ;

Tenue d'un journal de changer comprenant toutes les indications relatives 3
Llavancement atmospliériques et aux conditions d'exécution des travauy, auy
obscrvations sur Ja gualité et fa quangté des travauy cxéeutes, relevé des
effectls quotdiens e,

Organisation et direction des réunions de chantiers, v rédaction er fa
diffusion des procés-verbauy ;

Lexéennon et la programmation des différentes phases des travaur et
lactualisatron des programmes et des plannings d'exécution ;

Toute mission de coordination qui s'avérera nécessaire pour mener 3 bonne
firs Fensemble du proge: »

Information au Maitre d'Owvrage de tout probléme importane affectant Je
déromlenent du projet ;

Préparanon er notification auy Entreprises

UrbA-TROPIQUES assurera le contrile de Nexécution des tvaus par :

La prise des attachements des travaux comprenant fous Jes mémes er Jes
contriles de guantités des travauy conformement au mode d établissement

des ravauy ;
La renpe d'un journal datachement ;

La vériffcation des métrés présentds par Jes Entreprises ; ‘%



.

La vérification des déconiptes mensuels des Entreprises et leur oransmission
an Martre  'Cuvrage aprés signature ;

La prévision mimestrielle des avant-méaés et comprenant fa mise & four de
Péchéancier des payements par rapport aux prévisions et la mise en fvidence
des retards des tavaux ainsi qu'un éventved changement des prévisions
fmancréres ;

Le conméle de tout fe projet en termes de temps ef de coufs ;

Lanahse es éléments imprévus tels que demandes ou réclamations des
Enfreprenewrs efe... ;

Les opinions cf recommandafions competentes en eas ¢ problémes
reclinigues ;

La prise en compte par les Entreprencurs des mesures de nuligaton ei ce
guf concerne Uimpact des ravauy sur Fenvironnement ;

La vérification et la certification des situations mensuelles de ravaux (clats
quantitals) éablies par les Entreprises |

La préparation des réceptions des travaux avec la biste des corrections &
apporter avant fa récepiion provisoire

L 'dablissement des décomptes mensuels de ravaux et des certificals pour
parement o acomples correspondants ;

Le sun de Pexécution des paremenis et des encaissements ;
Le suit des dépenses par rapport aux devis estimatfs |

Liestimation des conséquences financiéres des réclamations sounises par
Fentrepreneur ; et

Létablissement du décompte général et défmtl,

L'objectil recherché sera de s'assurer que les travaux sont réalisés en conformite
aver les cahiers des eharges et avec les régles de Fart et dans les montants et les délas

prévis au marché.

Urba-Tropiques n'est pas autorisé sauf sur ordre du Maitre d'Cruvrage a apporter
des modifications au projet de Marché des travaus qui pourraient avoir des incidences
financieres. Lorsque cela s'avére nécessaire, 1l apporte les corrections, améliorations ou
adaptations avee 'aceord du Maitre J"Ownvrage et ceci sans rémunéraion panjmf:'érr;.‘{



Ra iodiques relagifs au controle et la i
UbA-TROPIQUES établira a chague nivea ;
- Les rapports de démarmage chanfier ;
- Les procésverbauy journalicrs de surveillance’ suivi-conirile de clhantier ;

. Les fiches de réception des parties d'ouvrage avec photos 4 Lapp wi {points de
contrdle clés)

- Les procésverbauy de réunion de chantier hebdomadanes
- Rapport mensuel de rensejgnement sur favancement, Fexécution des travaux,
- Les rapports techusgues et financiers sur i réalisation des ravaiy |

- [La struation financiére du confrat ;

o L'état d'avancement des fravaux comparés aux prévisions §

o ['état des décomptes des ViU aves Conparalson aux PrEVISIONS
s Destimation de la proposition des ravaux des mois suivants ;

o La description des conditions d'exéeution des ravaux

s Le relevé des communications importantes et solutions préconisées ;
s Le point du personnel et du matériel de Urba-Tropiques ;

s Les prestations techniques et ordre de service ;

s Les problémes techniques rencontreés e les solutions préconisées ;

e Les ordres de services et les relevés des communications importantes et les
éventuels avenants ;

e Les commentaires sur les résultats d'essais de laboratoire et sur la gualité des
travaux ;

« Un rappart définitf aprés la réception définitive des travaux.

% Parsonnsl clé
¥ Architecte, Chef de Mission ; %

c



v Ingénieur en Génie Civil ;

¥" Technicien Supérisur

v Dessinateur:

v" Appui du cabinet (Secrétariat)

*  Moyens matériels ot logistiqus

# Equipsment de bursau

= informa

Le siege de coordination de URBA-TROPIQUES est totalement équipé pour assurer l'appui
technique, logistique & toutes les études et d'assistance technique exécutées. Il comprend Je
matériel suivant ;

Designation

Etat

Logiciels Instatlés

Tout en Un marqus BRIAN core i3 Fréquence 3.5 GH
Bisque dur ; 500 Ram : 4 glga
Ecram 22" pouce

Meufs

Windows 7

HP Dual core Fréguence 2.8 GHz

Disgue dur: 410gigs Ram:4 giga Carte
Graghique : 1 giga

Ecran ACER : 27 pouce

Mauf

Windows 7

HP Dual core Fréquence 2.5 GHz
Disque dur - 360 glga  Ram : 2 giga
Ecran SAMEUNG | 23" pouce

Meuf

Windows 7

DELL Dual gore Frr!-rqueme 2.6 GHz

Disque dur : 250 giga Ram:4giga Carte
Graphigue ; 1 giga

Ecran HANNS.G 25" pouce

MWeui

Windaws 7

DELL Pentivm Fréquence 2.92 GHz

Cisque dur : 180 giga  Ram :3.5giga Carte
Graphigue : 1glga

Ecran HP ; 20" pouca

Meuf

Windows 7

HP Dual core Fréguence 2.5 GHz
Disgue duer: 250 glga  Ram :1giga
Ecran HP ; 20" pouce

Neuf

Windows 7

HP Pentium Fréquence 2.5 SHz2
Gisque dur: 250 gige  Ram : 2 giga
Ecram HP : 207 pouca

Neuf

Winaows 7

ASROC Dual core Fréguence 1.6 GHz
Disguedur 230 giga Ram o2 gigs
Ecran DELL : 23" polce

Meuf

Windows 7

ASROC Dual core Fréguence 1.6 GHz

!ﬂeuf

i Windows F




| Disque dur : 500 giga Ram: 2 glga

Ecran LENOYD : 17" pouce
1 [ASRDLC Dual core Fréquence 1.6 GHe 1 Meuf Windows 7
Disgue dur : 500 glga.  Kam : 2 giga
Ecrar MERCURY : 19" pouca
11 | Ordinabeur Portable TOSHIER z Meufs | Windows 8 — B4 hits
12 | Ordinateur Portable H2 1 Heuf Windows 8 — &4 bits
13 | Crdinateur Fortable ASUS L Meuf Windows & = 54 bits
14 | Imprimante mobile Officalet 100 1 Meuf
15 |Imprimante HP Laseriel 2014 (A4) 1
16 | Imprimante HP Officejet 7500 WIDE FORMAT Series 2 Meufs -
(A3}
17 | Imprimante HP Laserlet P2O55d (A4 1 PMeuf -
18 | Irmprimeante HP Color Laserlet Pro M352 PCLE (44 1 Meuf -
18 [ fmprimante HP Laserbet 2430den [Ad) 1 heuf -
30 | Imprimante HP Gfficelet 7000 EBO%a Series {43 1 Bl
21 | Féripherique de stackage Screen Play HP 1 Mauf .
22 | Disque dur externe 806 1 Maufd -
I3 | Ché Internet MTHN 1 Heuf -
24 [ Clé intérnet Wifi MTHN 2 Heufs
= Appareils de reprographie
s Déstgnation Quantité Etat Statui
|1 | Photocopieuss KYOCERA KM 2560 1 NEUF Fropritté
1 | Fhotocopfeuse couleur KYOCERA DOC 2730 1 MELIF Propriété
3 | Photocopieuss CANCN NP 6612 1 MEUF Propriété
"4 | Photacopleuse RICOH MP 2000 1 NEUF Propridts
5 | Photocopleuse Rex-Rotary D5m 6204 1 NEUF Propriéta
& | Camera CANON LEGRIA FS 306 1 MELIF Fropriété
7 | Appareil photo SAMSUNG \WHBSS0 106P i NEUF Frogridié
8 | Appareill phiote SAMSUNG N¥ 1000 1 MELIF Propriécd
8 | Apparel photo PANASINIC MIX 12 MP DKMC- | 1 MELF Prapriété
F5 1D
10 | Apparell pour refiure manuel POWER VISION oz MEUF Progridtd
11 | Prajecteur ACER 1 l“ ELIF Proprigteé
* Appareils de Télécommunications
N* Désignation Cuantite Murméro Reéseaux
ukllisés
1 | Téléphone fixa £135 1821 QFT
| 2 | Fax (Panasonic K3-F7E0) |229)2135 18 21 oPT
3 | Pormables Dirscteur 5054 55 39 BT
| | 95 05 24 61 Mooy
| || 87 7207 24

=%



4 | Portable servica anchitacture 95 84 59 04 Mooy
§ | Partables service technigue 2 94 47 47 &6 Mooy
g7 37 3534 KT
6 | Portable secrétariat g7 59 59 45 RATH
Pood de dessinataur i S7Tr14 55 MATH
E£7 168300 RATH
E-mall: 1 ropiouesurba@gmall.com OFT
Boite postaie i 01 Po&387 OFT
= [nstruments de dessin
@ Sixtables de dessin
o Equerres & 407 et 4 60°
g T
o Unegammevariés d'instruments ge dessin a savgir |
¥ Traces lettres |
8 Grilles & ronds ;
s Griles d' aménagement ;
= Traces courbes ;
s Kukches @
¥ Lompas;
= Boites 3 plumes ; Ete.
+ Matériel topographigus
N Désignathon Quantité | Etat Statut
1 | Station totale LEICA Power Art. No. 75432 2 | MEUF Propridté
| Sno. 858032
7 |Trépied de bols de conception lourde, avec 2 { NEUF Proprigté
bretelle, vis déblocage latérale. Longue durée
de vig, caractéristiques anti-torsion, excellant
amortissement des vibrations, Loagueur 110
cm, extensible b 180 cm |
3 | Canne & plomb télzscopique aves verroulliage 2 NEUF Propriéts
rapide facilitant le réglage en hauteur
Graduation cm et ft, longuaur min, 1,23 m;
prtensibie 3 2,15 m; polds Sa0 g |
4 | Prisme rond de précision aves couche ant 2 | MEUF PFroprlaca
réflachissante. En monture métalliquee, avec |
plaguz de mine amovible. Pricision de
centrage 1,0 mm, portée 3500 m
5 | Niveau dlngénieur LEICA NA7Z0 pour les 1 thE'IJF Fropriété
applieations courantes de chantiers de
constructions BTP et de topographie générale |
E | Trépied en sluminium, LEICA G5TOSL aver 1 { MEUF Proprigtd
bretele vis déblocage latérale. Longue durée |
| de vie, ceractésistiques anti-torsion, excellent
| amorisgament des vibrations. | |
7 [ Mire de 5 m de long, 4 ééments, graduation £ 1 | NEUF Proprite ! :




sur la face svant, graduation mm sur la face
arriére. Conforme dux niveads N

SNL220.  Rbcepteur GPS/GLOMASS b
fréquences temps réel ; Remargua ; POUF une
disponibilitd permanente PS5 LS et Gafilea,
les options logiclelles respectives dobvant etre
commandbes,

MELF

| Propriété

A¥1202. Anmtenne  bidréguence  pour
récepteur GHLZ20.

MELIF

| Proprigté

10

RX1210T, Contréleur cu systéme 1200 2
&cran  tactife ) clavier alphanumérbgue, L
stylets GDZ5S& pour [écran tactile, manuel
d'utitsarion ;.  peut e uilisé  comme
controleur pour un GXIZ00+ ou comme
télEcommande pour un TFS1200+ [avec une
batierie externe et une radio externa)

NEUF

'L Propriétié

11

GFUL4-1, Modem radio satellite, 3A5
(433425 MHz, 250 EHz channel spacing, 1.0
w| intégré dans le boltier, branchament
latdral possible sur e récepteur GPS.

MEUF

'F'rupﬁé-té

p ¥

GATZ. Antenne radio Gamflex; gamme ds
fréquence 435 — 470 MHz

MELIF

Propriété

13

WCF256. Carte compact flash 256 BMEL3S -
470 PHE

MELIF

Propriété

14

GEV14l. Cible d'antenne de 1.2 m

| MEUF

Propridte

15

GAD33. Bras long de 15 cm. Se fize sous
I'antenne GES,

MEUF

Proprifté

16

GRT145, Support & filetage 5/B". L'antenna
GPE se visse diractemant decsus,

NEUF

Propridgts

17

GDP112 BASIC. Embase GDF112 BASIC, avet
plomb optigue

MELIF

Praprists

18

GE54-1, Crochet pur’E;ruban. fourni avec un
métre additionnel gradué en pieds «f en
PUCES

MELIF

Praprigta

1%

GHL2Z1 Sation de charEe poar une longus
durde de wie des batteries. Charge
simultanament & batteries. Aver cdbles
d'alimentation et de raccardement o pays @
pour battaries & prise de charge 5 péles

MELIF

Proprigta

GHTS2. Bride pour fixer I'unité GHTAZ ou
GHTES #n tous fes GLS fibre

WEUF

Fropriété

21

GHTS0. Support pour fixatien des récepteurs
GXN1300+ gvec le contrdleur sur la canne, pour
ane dnstallation "Tout-suercanne” de faible
paids

NELIF

Proprict

22

GEE221. Pl lithium-on 74w/ a.44h,
rechaigeable. A& utllissr avec TRS1Z200- et
GFE1Z200+ Sérigs.

NEUF

Propriété

Z3

| Trépled en bois de conteptien lowda, avec
| bretelle, vis deblocags latérale, longus durds

da vie; carbctéristigess:  anti-torsbon,
gxcallent amortissesnent  des  vibratkons,

MEUF

Proprigts




langueur 110 om, extensible 3 180 om
4 | GL530, GPS télescopique en fibre de carbone i NELF Prapridoé
ranne aves boules circulairas ot aver vis 587,
farmeture rapida.

Et des ouvrages spécialisés (Dictionnaire, Encyclopédie de structures et Technigue de
construction ainsi que des Publications de type Technigue).

# Bureaux du personnel

URBA-TROPIQUES établira en dehors de son siége, une base dans la zone du projet
de maniére a étre le plus proche possible du site. Cetle base sera dotée de la logistique
nécessaire pour l'accomplissement efficient de la mission.

# Moyens de communication

Tous les membras du personnel de URBA-TROPIQUES seront dotés de moyens de
communication adaptés et suffisants. Ces moyens seront essentiellement des

iéléphones cellulaires portables.

Pour les bureaux (notamment ceux aménagés dans la zone du projet), ils seront équipes
de téléphone fixe et / ou cellulaire, de téléphone fax et de connexion intemet.

# Moyen en personnel

Le Cabinet URBA-TROPICUES compesé de cadres lant étrangers que locaux repond
parfaitement, tant au niveau de sa composition que des qualifications des différents
experts, ce parsonnel répond aux spécifications des lermes de réference.

Ce personnel sers assisté durant sa mission par un appui (Ingénieur, dessinateurs,
métreurs, secrétaire, chauffeurs, topographe, et autres) ayanl l'expérience de ce
type de mission.

La cellule de la mission sera en liaison permanente par l'infermédiaire du 1= responsable
avec le Maitre d'ouvrage. Le Chef de Mission coordonnera l'ensemble de cetie phase.,

I“E.Ll,_'.ﬁl i :L,q%
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UNIVERSITE ABOMEY-CALAVI

¥ e ene INSTITU™ NATIOMAL DE L'EAU s
{:-Fl':-ﬁ-_-'_-ﬂi AEhEEhh ] ;‘_ :,'En_f_:_;._: -:-r Eh
iy CENTRE D'EXCELLENCE D'AFRAUE POUR  Rai=s
B UEAU ET L'ASSAINISSEMENT ‘

PV DE NEGCCIATION RELATIVE AU RECRUTEMENT D'UR CABINET
D'ARCHITECTE POUR L'ACTUALISATION DU PLAN ARCHITECTURAL DU
BATIMENT PRINCIPAL MULTIFONCTIONNEL DU C2EA ET LE SUIVI DE
L'EXECUTION DES TRAVAUX.

L'an deux mil vingt-deux et le mercredi 08 juin & 10HOD, a eu lieu dans le bureau G
Spécialiste en passation des marchés du CENTRE D'EXCELLENCE AFRICAIN POUR
LEAU ET L'ASSAINISSEMENT (C2EA), la négociation relative aux propositions technigue
et financiére du cabinet d'architecte URBA-TROPIQUES dans le cadre du recrutemnant d'un
pahinet d'architecte pour l'aclualisation du plan architectural du batiment principal
multifonctionnel du C2ZEA et e suivi de M'execution des fravaux,

Au cours de [a séance, les points ci-aprés ont &t abordés

Proposition technigue du cabinet :

Le comité en charge de la negociation, apres axr'ﬂir approuve le personnel proposes, les
expériences professionnelles du cabinet, la méthodologie et e planning d'exscution des
prestations, a sborde les points suivants |

v Ledélal d'exécution des travaux de guinze (15) mois pour les &tudes ef 'a validation
du plan architectural et le sulvi de lextension du premisr et deuxiéme &tage parait
beauccup plus long pour fa coordination vu le temps restant pour finir fe projet.
L'architecte & justifié gus ce delai est bien ralsonnable pour tenir comple des
éventuels aléas qui pourraient entraver 'exécution des travaux. Toutefols, | sera tenir
compte du planning d'exécution de 'entreprise qui sera attributaire du marche sfin
de trouver les méthodes de construction les plus modemes pour finir les ravaux en
un termps record.

Propesition financiere du consultant
La négociation financiére g ports sur

L ! , @ e
T P I )
£ L = g | :I'_u":._
-
01 BF 526 NDAUAS COTORON, Tel 2500 99 5 5V g2 /3T 1B 588
Emeilcigging®ars =:= - iggeos.goan b OIRECE [ A=l
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Les per diem (prix unitalres) proposes par le cabinet | 1l a efe demandé su cabinet de
réduie les prix unitaires afin de porter @ maontant de ls proposition 3 [a baisse mais
il n'a pas donné un avis favorable, || @ estimé que ces prix unitaires sont les minimas
qu'll peut proposer et dailleurs o'était les mémes qui étsient contenus dans son
contrat de base pour ['élaboration et I'exécution du rez-de-chaussee & malgre
'augmeniation des prix aujourd’hul guil & toujours maintenu les mémes prix. En
conséquenca |l ne pourra les diminuer. C'est ainsi gue la commission a demanda
qu'en réduise sur la délal d'execution,

Le délal d'exécution d'un (01) mois prévu pour les sludes etla validation du plan
architectural et de sept (07} mols pour le subvl de chacun des deux gtages g &te
ramené & treize (13) mois & savolr un mois pour I'actualisation du plan six (06} pour
le suivi de chacun des deux &tages. C'estains! que le montent de l'offre inidalement
prévu & dix-huit millions neuf cent douze mille quatre-vingt-ssize (18 912 096)
F CFA TTC est réduit & dix-sept millions neuf cent trente-ghx mille (17 938 000)
F CFA TTC solt une réduction neuf cent soixante-seize mills quatre-vingt-seize

(376 096) F CFATTC.

Il ressort donc de la négociation que le montent du marché est de gulnzs millions deux
cent mille (15 200 000) F CFA HT soit dix-sept millions neuf cent trante-six mille

(17

936 000) F CFA TTC pour ['zctualisation du plan architectural g bétiment principal

multifonctionnel du C2EA et le suivi de 'exécution des travaux pour le premier &tage. Le
contrat de suivi du deuxiéme étage fera 'objet d'un renouvellement du present conirat
pour I'annés budgétaire 2023,

L séance de négociation présidée par le Ceordonnateur du C2EA st a &lg cloturée a

12H15.

ol Ont signé

Eait 4 Abomey-Calavi, le 08 juin 2022

-
=
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Annexe A
Annexc B ;

Annexe C :

Annexe [k

Annexe B ;

Annexe F ;

LISTE DES ANNEXKES
Termes de référence et étenduc des prestations
Personnel du consultant
Ohligations du consultant en maticre d"éablissement de rapports

Ventilation du prix du marche

Services et installations fournis par 1'autorité cottractante

Muadéles de garantie de remboursement d'avance (non utilisée)

Armexe G ¢+ Matériel nécessaire 4 | exécution des prestations

Annexe H - Code de conduite (ESHS):

Annexe [ - Plan de gestion environnemental et social.

wiarche relsnl] me recrusement @ dn cabicet d'erehing

cte pour Pactuslisstion do plan arehitectural du biigimear aridelp
mattifenciionael du CIEA et le sulvi de I"exfrution des crovous, E

13

?ﬂr



ANNEXE A : TERMES DE REFERENCE ET ETENDUE DES PRESTATIONS
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afarché cebsoil nu reerytement d'un chbinet d’architecte pour Mactusiisation du ple gremitectupal du bitment prinvipal
mubtifonctionnel du C2ZEA et Te suivi de I*exeouticn des travaus, I }k



Termes de référence pour le recrutement d'un cabinet d'architecte
pour 'actualisation du plan architectural du bitiment principal
multifonetionnel du C2EA et le suivi de I'exécution des travaux.

. I Termes de référence (TDR)

1.1 Contexie et jusiification

Le Centre d'Excellence d*Afrique pour I"Eau et ["Assainissement (CZEA) c¢ I'Instiut
National de I'Eau (IL.N.E.) qui est une entité de I'Université d'Abomey-Calavi.

Créé par arrété 2013 N° 532/ MECESRS/CAB/DC/SGM/CTID GES/R-UAC/SA du 14
octobre 2013 par le Ministre d’Etat chargé de |'Enseignement Supérieur 1 de la
Recherche Scientifique, I'Institut National de I'Eau ¢st un institut de formation
professionnalisé, de perfectionnement, de recherche ¢t d'appui su développement dans
le domaine de I'Eau et de " Assainissement.

- La naissance de I'INE répond 4 la nécessité de capitaliser et de pérenniser les nombreux
acquis des projets NPT financés par la Nuffic des Pays-Bas en reprenant les formations
antérieuretnent assurées 4 la FAST, 4 'EPAC et & la FSA dans le secteur de |'cau et de

["assainissement.

Actuellement, |'INE ne dispose pas assez de bitiments. Ceux qui existent sont disperscs

sur le campus. Pour satisfaire son besoin en salle, 'INE loue des auditoires. Le sidge de
' [nstitut est confiné dans un éspace réduit qui ne suffit pas pour les services de direction
et d’administration.

1| apparait trés indispensable que I'INE construise son propre btiment. Dans ce cadre,
une flude architecturale et un DAO ont été réalisés en 2014. II est retenu que I'INE
- construise avec le financement OmiDelta une aile du bitiment projeté en R+2.

Le Rez de chaussée des 2 ailes qui a &té financé par le projet OMIDELTA sera livré le
B mars 2022,

L'INE abrite le Centre d'Excellence d’Afrique pour 1"Eau et ['assainissement (C2EA)
depuis 2020,

Le Centre d'Excellence d’ Afrique pour 'Eau et I'Assainissement (C2EA) vise & doter
I'Afrique d'un péle de compétence, d'expertise et d'innovation sur l'sau et
I’assainissement. Ce pdle entend relever le défi de Ja formation de personnel compétent
hautement gualifié (PCHQ) 4 méme de résoudre les différents problémes opérationnels
qui se posent dans les différents pays de I Afrique de I'Ouest et du Centre tout en tenant
compte des specificiies climatiques, géologigues et spatiales de chaque pays. Le C2EA

Pour la mise en euvre réussie des activites du CZEA, il apparail trés important de
poursuivre la construction du batiment (le premier et le 2éme étage des 2 ailes) 4 partir F\
du Rez de chaussée déja réalisé par le programme OMIDELTA. ‘ ()

1



Dan¢ ce cadre, la coordination du C2ZEA/Direction de I'lnstitut National de 1'Eauw, 2
dicidé d'actualiser les études existantes en vue de réaliser la deuxiéme phase de
construction se limitant aux niveaux R+3, Ceci permettra de disposer dun plan
répondant aux normes et réglements,

Les présents TdR visent donc & recrutér un cabinet d*architecture en charge de mener
ces etudes.

1.2 Objeciifs

A partir du plan initial du batiment de I'INE établi et approuve en 2014, revue en 2020
pour la réalisation du Rez de Chaussce, actualiser les études existantes en vue de réaliser
une deuxiéme phase de construction phase de construction se limitant aux niveaux R+3.
11 s'agit d'élaborer un Avant-Projet Sommaire {APS), un Avant-Projet Détaiilé (APD).
une maguette numérigue du plan détaillé etun DAO pour des bursaux et salle de cours,
calle de ressources, le laboratoire central du C2EA de |'Institut Wational de 'Eau.

L*APS devra comprendre au minimurn

= Plan de Masse

. Plan d'ensemble

d Vue en plan cotge

. Vue én coupe

. Fagades

. Estimation financiére détaillec

1.3 Approche méthodologique

Le Cabinet darchitecture définira clairernent l'approche méthodologique qu'il entend
metire en ceuvre pour atigindre les objectifs fixes, L'approche proposée devra assurer
une démarche scientifique et des résultats conformes aux objectifs définis. Le Bureau
d'érude devra impérativement adopter ung approche participative basée sur les échanges
svec le coordonnateur du C2ZEAMDirecteur de 1'INE, les services concernés de "UAC.
- Le Cabinet d’architecture devra en effet recueillir et exploiter les expéricnces factuelles
rélatives 4 l'utilisation desdites infrastructures et [es écarts par rapporl auX ROTINES.

Il devra également soumettre les projets de plans architecturaux types aux vécus des
utilisateurs afin d'apprécier la fonctionnalité potentielle des plans type glaborés.

Une séance d'échange sera organisée concernant ce dernier point,
1.4 Organisation

MMovens & metire en (EUVEE c_\L&

e



Le burcau détude recrufe 3 Iissue de cette procédure meftra e0 place, outre SO

personnel d'encadrement €n appui au projet, une éguipe de prﬂfassi{mnels dl:ui_1t les
compétences 5ol avirées, les moyens matériels, scientifiques &t logistiques garantissant

une bonne exécution de la mission dans les délais requis.

& Movyens en personnel ;

« Un Chef de mission: Un architecte ayant au moins cing {035) ans d'expérience et
ayant réalisé le plan architectural d'un batiment d'au moins denx institutions
universitaires

- Un ingénieur en Génie civil ayant 2u mains dix (10) ans d'expérienee & ayant 3

c&férences minimum en réalisation de projets similaires au Bénin

» Un: Dessinateur maitrisant les outils Archicad ayant au moins 3 ans d'expérience.

b. Movyens Matériel :

« logiciel de dessin {Archicad. Autccad, etc)
« matériel de dessin
« matériel de reprographie

1.5 Résultats attendus
Les résultats de 1'étude devront comprendre :

Un rapport des études d* Avant-Projel Sommaire (APS)

Un rapport des études ' Avant-Projet Détaillé (APD)

Une maguette numérique du plan détaillé

Un DAOQ Entreprise respectant le format type de la direction nationale des

marchés publics

s B T = G

L'ensembie des plans devront étre fourni en trois exemplaires en format papier au format
AD et en format électronigue (format Archicad et PDF).

1.6 Durée de la prestation

Le Consultant, pour les opérations gui lui sont confides, aura &rahli un plan de travail
approuvé par le Maitre d'Ouvrage et 5'y conformera,

[ a mission d'étude ne pourra excéder wente (30) jours incluant loutes les étapes

- gujvantes :
. Réglisation de "APS, de 1'APD. du DAO et des sstimations financiéres
Remise rapport draft

Atelier d'échange participatif
Retitution & la ceordination du CZEADirection de I"Institut National de I"Ead
Remise du rapport final ¢ des documents 25s0CiEs {plans) i

L] o L] -
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La prestation débutera aprés signature du contrat.
1.7 Responsabilité du maitre d*ouvrage

Le maitre d'ouvrage metira & la disposition du consultant une copie de tous documents
existants nécessaires pour la réalisation de la mission.

En outre, il 'assistera pendant I'exécution de la mission et prendra toutes les dispositions
nécessaires pour que le consultant et son personnel obticnnent des facilités auprés des
' différents partenaires (services administratifs et techniques, etc.) notamment e ce qui
concerne la collecte de données secondaires et l'organisation de réunmions de
conceriations.



2 213 Comtrdle et surveillance des (ruvasix

L*attributaire a pour mission d'assurer 12 controle et la surveillance de i"ensemble

des travaux décrit plus haut, conformément aux rézlements et normes en Vigueur el selon

les preseriptions du contrat d*assistance. 11 est responsable vis-d-

vis de |'administration

du bon déroulement du contrdle et de la curveillance des travanx objet de 500 contrat.

[ a consistance de ¢es wavaux s¢ présents comme suit:

(8]

(]

L

2.3. 2 Contrbile et Lurveillance des fravaix

Les prestations de service de |*attributaire sont définies comme suit

a- Surveillance des travanx

Vérification et approbation du programimeé dexéeution  soumis par les

Entrepreneurs ;
Vérification des plannings détailles d*exécution soumis par les Entreprengurs
Vérification des notes de calcul et des plans d'exdcution des ouvrages en rapport

avec la capacilé portante détermines;
Présentation desdits dossiers avec ahservations éventuelles au Maitre ¢'Cuvrage

pour approbation §
Vérification de la conformité des lravaux exéoutds avec les plans d’exécution
détaillés approuves
Direction et surveillance des contrdles de qualité et de mise en ceuvre des matériaux ;
Contréle topographique ¥ compris contréle de I'implantation ;
Contrle de la bonne application des fextes régissant le marché des travaux ;
Etude et établissement des plans des nouveaux ouvrages non initialement prévus,
mais dont Pexécution est apparue nécessaire au cours des travaux. Ces documents
doivent étre soumis au Maijtre d"Ouvrage ;
Tenue d'un journal de chantier comprénant les indications SUIVATIES |

= Date

« (Conditions atmosphériques

» Avancement des fravaux

« (Consignes, instructions de details

S



o

= (ibservations et incidents sur la quantité et la qualité des travaux
executés
= Contre signature des Entreprencurs suivant chaque lot

« Releve des effectifs quotidiens en personnel et en matériel.

tlrgan[satmn et direction des réunions de chantier avec rédaction des prc:n:és~
verbaux ; |

Préparation et notification aux Entreprencurs des ordres de service gignés par
I*Autorité Contractante ;

Préparation des réunions périodiques de suivi de chantier.

b) Contrdle d 'exécuwtion des fravaux

Le Consultant assurs le contréle de I'exécution des travaux pat

La prise en attachements contradictoires des travaux exécutes, lesdits
attachements devant étre visées par |' Autorité Contractante pour chaque lot |

La tenue d’un journal d’attachement ;

La vérification des métrés présentés par les Entrepreneurs |

Le contrale des essais de laboratoire ;

La vérification des décomptes mensuels des Entrepreneurs et leur transmission
au Maitre 4" Ouvrage aprés signature ;

La prévision trimestrielles des avant-méirés et comprenant la misc & jour de
I"échéancier des palements par rapport aux prévisions et la mise en évidence des
retards des travaux ainsi que d'un éventuel changement des prévisions
financiéres ;

Le contriile de tout le projet en termes de temps et de colts |

L'analyse des &léments imprévus, tels que demandes ou réclamations des
Entreprencurs, travaux supplémentaires, eic. ..

Les opinions et recommandations compétentes en cas de problémes technigues
et contractuels et d'éventuelles réclamations des Entreprengurs |

La prise en compie par les Entreprencurs des mesures de mitigation en ce qui
concernd "impact des mavaux sur |'environnement ; -k

-—



« La préparation des réceptions des travaux-avec la liste des corrections & apporter

avant la réception provisoire,

[l est spécifié que le Consultant n'est pas awtorisé, sauf sur ordre écrit du Maitre
d’Ouvrage, 4 apporter des modifications au projet de Marché des travaux qui pourraient
avoir des incidences financitres. Lorsque cela s'avére nécessaire, il apporte toutes

corrections, amélioration ou adaptations avee 1'accord du Maitre 4" Cuvrage et cecl sans

rémunération particuliére.

2.4.1 Rapports périndigues relatlfs au contrdle ef i la surveillance
Le Consultant établira a en Frangais

« Les rapports de démarrage de chantier

e Les procés-verbaux journalier de surveillance/suivi-contréle de chantier ;

s Les fiches de réception des parties douvrages avec photos 4 ['appui (points de
contréle clés)

» Les procés-verbaux de réunion de chantier hebdomadaire

« Un (1) rapport mensuel de renseignement sur ['avancement, I"exécution des
travauy, 'état financier, la structure d'équipe et le nombre d’emplois créé par lot,
la description des prestations rendues per le Consultant, les propositions
techniques, Ies notes de service, les commentaires sur les résultats des ass.lais
séatechniques et sur ['état financier en rapport avee les travaux exécutes et les
prévisions de travaux, Il fera une analyse de Iavancement du chantier ‘et
apportera des recommandations ou d'éventuelles améliorations de situation,
Par ailleurs, ce rapport comportera les détails des rapports hebdomadaires

précédents e comprenant :

L*état d”avancement des ravaux comparé aux prévisions

L4

o L'état des décomptes des travaux avec comparaisons aux previsions
= L estimation de la proposition des ravaux des mois suivant

La description des conditions d'exccution des fravaux ‘%.

id
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Le relevé des communications importantes &t solutions préconisées

L'état des décomptes du Consultant

Le point du personnel et du matériel du Consultant

Les prestations technigues ot ordres de service

Les problémes techniques rencontrés et les solutions trouvées

Les ordres de services et les relevés des communications importantes et les avenants
éventuels

Les commentaires sur les résultats d'essais de leboratoire et sur la qualité des travaux

« Un (1) rapport définitif aprés la réception définitive des travaux.

Le Coordonnateur,

e
o R
=
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ANNEXE B : PERSONNEL DU CONSULTANT
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ANNEXE C—OBLIGATIONS DU CONSULTANT EN MATIERE D'ETABLISSEMENT DE

RAPPORTS ET DE TOUT AUTRE LIVRABLE

Ie consultant a ['obligation de déposer

Un rapport des études 4! Avant-Projet Sommaire (APS)

Un rapport des études d* Avant-Projet Détaillé (APD) ;

Une maguette numérique du plan détaillé ;

Un rapport de démarrage de chantier ;

Les procés-verbaux journaliers de surveillance/suivi-contrdle de chantier |

Les fiches de réception des parties d’ouvrages avec les photos & I'appui (points de
contrdle clés) ;

Un rapport mensuel de renseignement SUr "avancement, I'cxécution des travaux,
I"état [inancier, la structure d’équipe ct le nombre d'emploi créée par lot la
description des prestations rendues par le consultant, les propositions techniques, les
notes de service, les commentaites sur les résultats des essais géotechniques, les
notes de servige, les commentaires sur les résultats des essals géotechnigues el sur
|'état financier en rapport avec les travaux eyacutds et les prévisions des lravaus, Il
fera I"analyse de 'avancement du chantier et apportera des recommandations ou
d*éventuelles améliorations de situation.

Par ailleurs, ce rapport comportera les détails des rapports hebdomadaires précédents
conformément au détall contenu dans les Termes de Réfdrence.

Un rapport définitif aprés réception définitif des travaux.
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Miarehd relatil au recrutement d'ue eabingt drarehitecte pour I'ncludlisatien du plan prchitecsured du Ditiment prlﬂ{ll!h%.«

multifonctionnél du CIEA et le sulvi de ' exdeution des Lravair, ]

+



ANNEXE D—VENTILATION DU PRIX DU MARCHE

17

Nissche pelatll ag recrutement d'un exbinet d*srenitecte pour Maci slisstlon duo plas architectural du bitiment principzl
multifanetionnel du CTEA et le sulvi de Mexécution des travaus. ;t
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URBANISHIE - ARCHITECTURE - TECHNIQUE
(1 BP 4387 Colonou - TéUFax : (228) 21 35 18 21 - E-mail | iropiquesurbag@gmall rom
BP ; 81 Malilingow - Tal | (228) 23 82 1191 {Réputdique du Banin;

e m—— T i e o ————

— — —

o m——

DEVIS QUANTITATIF ET ESTIMATIF NEGOCIE

- —

RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ARCHITECTE POUR L'ACTUALISATION DU PLAN
ARCHITECTLRAL DU BATIMENT PRINCIPAL RIULTIFONCTIONMEL DU C2ZEA ET LE SLIVI DE
U'EXECUTION DES TRAVAUX DU PREMIER ETAGE (R+1) DES AILES GALLHE ET DROITE

—_— == ————— = ]
Colit
e DESIGMATIGN UMITE | OTE | Prixwnitzire
PFartiell Total
1 |Architecte Chef de Missicn H/na | 3,00 | 1600 K0 4 £00 000
2 |Ingénieur Génis Civil H/M | 4,20 1 500 600 b SO0 Do
e2hind Supd de G
3 T : mclen‘ upérieur de Génle Wi | 550 600 000 3 300 000
Civil contrile permanent
Dessinateur Projeteur
4 .. H/M | 1,00 400 Caa 400 000
Bakiment
5 |Appul administratit H/M | 1,60 | 230000 400 COO
TOTAL HORS TAXES 18 200 000
TAXE SUR VALEUR AJOUTEE TVA (18%]) 2 736 000
TarAL GENERAL TTC 17 936 000
—_——————— —

Arr&té | présent devis quantitatif et estimatif négocié 4 la somme de : DIX SEPT MILLIONS
MEUE CENT TRENTE-51X MILLE {17.536.000) Francs CFA Toutes Taxes Comprises.

Eait a Cotonou, le 09 Juin 2022

Le Diracteur

!

Apch. Michel Rodripyes SAMA Q‘_

m—
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ANNEXE E—SERVICES ET INSTALLATIONS FOURNIS PAR L*AUTORITE
CONTRACTANTE

L Aulorité Contractante mettra & la disposition du Consultant une copie de tous les

docurments existants nécessaires pour la réalisation de la mission. (Confert le point 1,7 des
Termes de Référence).

.

18

Marché relstf au recrutement d*un cabiner 6'nrchitects pour [‘sctundsition du pian srehitectural du phriment principal
multifonctionnel de C2EA e le subvi de "exécution des fravaus.



ANNEXE G : MATERIEL NECESSAIRE A L’EXECUTION DES FRESTATIONS

K

ix

19
Aiprehé relntif pe recraremens o "an cablper d*arehiteete pour "actunlisaiton du plan architecturs! gy bAtEmens priscipel
multifometicnnel du C2EA & le suivd de "exdcution des travaus. !



MATERIFL NECESSAIRE A L'EXECUTION DE LA MISSION
t& Cghinet URBA-TROPIQUES dispose de

» Matériel informatigue

i b Désignation Qe Eini | Logiciels installés
Touten Un marque BRIAN core i3 Fréquence 3.3 GHz .
l Disque dur ; 500 Ram - 4 zig 2 Neufs | Windows 7
Ecran 2177 pouce
HF Dual core Fréquende 2.8 GHz Meuf .
? | Disquedur: 410 gisn Ram !4 gign Came ' Windows 7
Giraphique : | giza
Ecran ACER : 277" pouce
HP Dual cors Fréquence 2.5 GHz Wewf _
! DHsque dur ¢ 360 giga Ram:2 giga : ' Wdema
Eeran SAMSLITG 123" poace
DELL Dual core Fréquence 2.6 GHz Meuf .
¢ Disque dur - 250 giga Ram: 4 gige Caste ! Wiitiows ]
Graphique : 1 giga
{ Ecran HANNS.G 25" poucs
DELL Peptium Fréguence .99 GHz MWeuf y
: Dvisque dur : 160 giga Ram:3.3 giga Carte Windows 7
Graphique : 1 gigs
Ecran HF : 20°' pouce
HP Dual cars Fréquence 1.5 GHz Meal
] Disque dur : 250 gig R - 1 gign 1 Windows 7
Ecran HP : 20" pouce
HP Pentium Fréquence 2.5 GHz | Meuf
7 Disque dur : 250 giga Ram : 2 giga 1 Wonklsine’s
Ecran HP : 20" poucs
ASROC Dual core Fréquence 1.6 GHz Peuf
% | Disque dur: 250 giga  Ram - 2 gign ’ Windows 7
Eeran DELL - 237" pouce
ASROC Dual core Fréquence 1.6 GHz HMeul )
‘ Disque dur - 500 giga Ram 2 giga : Windaws 7
Ecran LENOVO : 17" pouce
ASROC Dusl core Fréquencs 1.6 GHz Meaf .
H ' Disque dur : 500 giga  Ram :2 giga : Vergouati
Eeran MERCURY: 19" pouce
11 | Crdinaseur Portable TOSHIBA 2 Meufs | Windows § — 64 bits
12 | Ordinateur Porisble HP 1 Neuf | Windows 8 ~ 64 bits
15 | Ordinateur Portable ASUS 1 Weuf | Windows 8 — 64 bits
14 | Imprimante mobile Officeler 100 | Mewfl
13 | Imprienamnte HP Laserler 2004 (A4) |
16 | tmprimanre HP Officejet 7500 WIDE FORMAT Serics 2 Meufs
(A3)
17 | Imprimante HP Laserlet P2055d (A4) | Neaf | -
| 18 Imprimante HP Color Laser]zt Fro V452 PCLA [Ad) | MNeuf -
| |
1% | Imprimans HP Laserlet 243046t [Ad) ] | Mauf -
|20 | Imprimante HP Officefet TO0} EZ0%a Series (A3) I !: Teuf o
\




%

2] | Périphécique de stockage Screen Play HP I Neuf -
22 | Disgue dur externe 80 G | Heul -
23 | Cl¢ Intermet MTN 1 Meuf -
24 | Clé Internet Wifi MTN 2 | Neuts | =
» Appareils de reprographie
N® Diésignation Quantité Etat Sintut
1 | Photocopieuse KYOCERA KM 2560 1 MHEUF Propriéié
3 | Photocopiense couleur KYOCERA DCC 2730 1 NEUF Propriété
3 | Photpcopicuse CANON NP 6612 1 MEUF Propriétd
1 | Photocopiease RICCH MP 2000 1 NEUF Propriétd
5 | Photocopieuse Rex-Rotary DSm 6204 1 NEUF Propriété
6 | Camera CANON LEGRIA FS 308 | NEUF Fropriété
7 | Appareil photo SAMSUNG WES50 LOMP ] NEUF | Propriété
8 | Apparcil photo SAMSUNG NX 1000 ) NEUF Propricié
0 | Appareil pholo PANASINIC MIX [2 MP 1 NEUF Propriét
DMC-FS 10
|0 | Appareil pour reliure manuel POWER VISION 02 MELIE Propriété
i1 |Projecteur ACER 1 NEUF Propridté
12 | Scanner CANGN (Cang$ean LIDE 110} 1 NEUF Propriété
» Matériel roulant
ik Désignation Mumeérd Statut Etat
1 | TOYOTA HILUX AG 7558 RB Propristé Mewf
2 | TOYOTA BH 5401 RE Propriéns Meuf
3 | TOYOTA BHS402RB | Propriéts Neuf
4 |TOYOTA BT pd&T BB Propmeté Meaf
5 | TOYOTA BI 03566 RE Froprifsd Newf
6 | MOTO SANYA 2AF 2819 RB Propriétd Meuf
. arei Télécommunications
b Déskznation Quaniité Numé&ro ReésenuX
ntilizés
| | Téléphone five 1 21351821 OFT
2 | Fax (Panasonic KX-F780) I (230)21 35 1821 OFT
3 | Portahles Directeur 3 o 04 §5 39 BTN
| 350524 61 Moov

57 72 07 29 § M



Portable servies anchitecturs I

93 B4 55 04

Mooy

Portahles service technique 2

94 4757 66
97 373536

Mooy
MIN

Portable secrétacial i

07 69 59 46

Paal de dessmareuar 2

97 77 14 35
67 16 83 00

MTN

E-mail: L

quesurba @il

OFT

Boite postale I

01 BP : 4387

OPT

+ Instruments de dessin

1. Six tables de dessin
2. Eguerres & 40° et & 607
I
4
=  Traces [enirac ;
Griltes & ronds |
Grilles d'aménagement ;
Traces courbies |
= Kutches |
«  Compas |
Baofres 4 plumes ; Ete.

» [Matériel topographigue

Une gamme variée d"insiruments de dressin & savolr

Diésignation

Qaantié Eiat

l Statul

Sration totale LEICA Power Arl, No. 75432
Sno. 852032

2 HELF

Propeiéie

Trépied de bois de coacepticn Tourde, avec
bretalle, vis déblocage Tatérale. Longue duréde
de wvie, caractéristiques anti-torsion, excellent
amortissement des wibratons. Longueur 110
cm, cxtensible i 180 cm

) MELF

Propridté

Canne & plomb télescopique svee vermauillags
| rapide faciliant le réglage en hauer
Graduation cie et ft, lopgueur min. 1,24 m;
extensiblea 2,15 m; poids 240 &

Prapriété

Prisme fond de precision avec eouche anti
réfléchissante. En monture métallique, avec
plague de mine grsovible. Précision tle centrage
| 1,0 mm, portés 3500 m

| Propricee

Niveau d'mgéniesr LEICA NAT2) pour les
applications coursntes  de chantlers  de
conetructions RTP e: de topographie générale

Propeiéte

]

"Trépied ca aluminium, LEICA GSTOL avec
| bretelle vis déblocage latérale. Longue durés de
| vie. caractéristiques enti-torston, excelleas
| amortissement des vibrations.

1 =ELUF

Propriégé

\

i




T | Mire de 5 m de long, 4 éléments, graduation E I MEUF Propriété
gur |2 face avant, greduntion mm sur 12 face
arriére. Conforme auy niveaux NA.

B |GX1210. Récepteur GPS/GLONASS b 2 MELF Progrigts
fréquences temps néel ; Remargue : Pour une
disponibilité permanente GPS LS et Galileo, les
options logiciclles respectives dodvent ftre

commnandées.

0 | AX1202, Antenne bi-fréquence paur récepleur z NEUF Propriéé
GX 1220

10 | RX1210T. Contrélenr du sysibme 1200 & écran 2 HEUF Propridté

tactile ; clavier alphanumérique, | stylets
GDZ56  pour Pécran  tactle, masuel
d'utilication; peat 8re wiilisé comme
contrefilenr pour wn GXI200+ ou comme
télécommends pour un TPSI200+ (avec une
batterie extorne ef une radie exiemel.

11 |GFUI4-1, Modem radio satellite, 3IAS 2 WEUF Propridié
(#33.425 MHz, 25,0 KHz channel spacing, 1.0
w) initéaré dans le boitier, branchement Jxtéral

possible sur le réceptear GP'S,

12 |GATZ. Anterne radio Gamflex ; gamme de 3 NELUF Propriété
fréquence 435 — 470 MHz

13 | MCF256, Carta compact flash 256 MB435 - 2 NELF Propriété
470 MHz

14 | GEVI41. Cible dantenne de 1.2 m | KELUF Proprigie

15 | GAD33, Bras loag de 15 cm. Se fixe j00s 1 NEUF Propribte
|*antenne GPS,

16 | GRT146, Support a filetage 5/8". L'antenne 1 NEUF Propriéts

| | GPS g2 visse dirgcternent degsus. .

17 |GDF112 BASIC, Embase GDF112 BASIC, 1 WELIF Prapridts
aves plomb optigue

1% | GES4-1. Crachet porte-ruban, foumi avec un 1 NELF Propridté
métre additionne] gradue en pieds st en puces

19 | GKL221.5ttion de charge pour une longus 1 MEUF Proprigté

durée de wie des boteries. Charge
| simultanément 5 batperies.  Avec cibles
d'alimentation e de reccordement o paysw
pour batteries & prize de charge 3 phles

20 | GHTS2. Bride pour fixer T'onité GHT3? ou ] NEUF Propriétd
GHTS6 en tous les GLS fibre
21 | GHTS). Support pour fixation des réceplenrs 1 MNEUF Proprigté

GX 1200+ avee 1¢ contrifleur sur la canne, pour
lune installetion "Tout-sur-canne” de faible
paids

17 |GEBIZ1. Pk lishium-ign  7.4%/4.44h, 4 MELF Proprié
recharmenble, A utilisér avec TE51200+ =t
GPS M Séries

B
B

2% | Trépied en bois de cenception lourde, avec
bretelle, vis déhlocage latérale, longue durée de
vie: caractéristiques : anti-tersion, excellent
smortissement des vibrations, longueur 110
¢, extensible 4 180 con.
22 | GLS:0. GPS télescopique en fibre de carbome 1 NEUF Propridd
eanne avec boules circulaires ot avec vis 3437,
fermenure rapide.

—_—

Et des guveszes spécialisés (Dietiongaire, Encvclopédie de strucrures et Technique de consuction ainsi que dos
Publications de ype Technigue).



ANNEXE H—- CODE DE CONDUITE (ESHS) ET ANNEXE L PLAN DE GESTION
ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL

Eﬂ'ﬁ,

Murchi relarifag Feeratement d"vn cablnet " archicecte pour 'serunlisscion du plis srehitectural du batimens principal /
moltifonctionnel du CLEA ot le swivi de Mexdcution des ravaus,



ANNEXE | : PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL.

A pechd ~elatif nu recrutement ¢7wn cobinet d architects pour P actualisation du plan architectaral du biriment principh
multifonctignnel du CEEA ot le seivi de Macdcation d&5 (ravaux. g



CODES DE CONDUITE ET PLAN D’ACTION POUR
LA MISE
EN (EUVRE DES NORMES
ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES, D 'HYGIENE ET
DE SECURITE (ESHS) ET D*HYGIENE ET DE SECURITE
AU TRAVAIL
(HST) ET LA PREVENTION DES VIOLENCES BASEES
SUR LE GENRE (VBG) ET LES VIOLENCES CONTRE
LES ENFANTS (VCE)




Géndralites

L& hut des présents Codes de condulte et plen d'ection pour la mise en ceuvrE des nNormes
Environnementales et soclales, d'hygléne et de sécurité (ESHS) et d'Hygiéne et de sécurfté au travail
[HST) et lo prévention des vinlences basées sur le genre (VBG] et les vinlences cantre les enfants [VCE]
eonsiste 3 introduire un ensembie de définitions clefs, des codes de conduite et das lignes directrices afin
de :

i Définir clairement les obligations de tous fes mepmbres du personnel du projet {y compris les
sous-traitants et les journaliers) concernant la mise &n cEUVTR des normes environnementales,
sociales, de santé et de sécurité (ESHS) et d'hygléna et de sécurité au travall {H5T) ; et

i Contribuer & prévenir, identifier et combatire lg VBG et Iz WCE sur le chantier et dans les

communautés gvoisinantes.

V'apphication de ces Codes de Conduites permettra de faire en serie que le projet atteigne ses objectifs an
matiéra de normes ESHS et HST, ainsi que de prévenir etfou atténuer les risques de VBG -et de VCE sur
le site du projet et dans les communautés locales.

Les personnes travalllant dans ke projet doivent adopter ces Codes de condulte quivise a:

| Sensiblliser le personnel opérant dans le projet aux artentes en matiére de ESHS &t de H5T | et
i, Créer une prise de conscienge concéfmant les VBG et de VIE, et !
a) Créer un consensys sur e fait gure 1els actes n'ont pas leur place dans ke projet ; et
b} Egablir un protocole peur identifier les incidents de WBG et de VCE; répondre & tels
incidents : et les sanciionner

Lobjectif des Codes de Conduite est de s'assurer gue tout la parsonnel du projet comprennd les vabeurs
marales du projet, bes conduftes gue tout employé est tenu § sulvre et les conséguences des violations de
cas valeurs. Cette compréhension contribuers 3 une mise en ceuvre du projet plus harmanieuse, pius
respectueuse et plus productive, pour fgire en sorte gue les objectifs du projet soient atteints.

2. DéEflnitions
Dans les présents Codes de canduite, s termes sulvants seront définis ci-aprés ;

Narmes environnementales, sociales, d'hygiéne et de sécurité [ESHS) : un terme général couvrant les
gquestions liges & Fimpact du projet sur Fanyirannement, les communautés et les travailleurs.

Hygiéne et sécurité au travall (HST) : I'hygiéne &t la shcurité du travail visent & protéger la sacurité, 13
santé et le bien-&tre des personnes qul travaillent ou occupent un emplol dans le projet. Le respect de ces
normes au plus haut niveau est un droit de homme fandamental qul devrait &tre garanti & chague

travallleur.

Viglences basdes sur le genre {VBG] : tarma général désignant tout acte nuisitle perpétné contre [a
yolonté d'une personne et basé sur les différences attribuies socialement (Cest-a-dire le genrej aux
hammes ot aux femmes. Elles comprennent des actes infligeant des sauffrances physiques, sext glles ou
mentales, ou des menaces de tels actes ; |2 cnercition ; et ¢'autres actes de privation de liberté, Ces acles
peuvent avolr lieu en public ou en orivé. Le terme VBG est utilisé pour souligner inégaiité systémigue
sntre les hommes et fes femmes {gui existe dans Toutes ke5 societés du monde] et qul caracterise la plupart

1

¥



des formes de vislence parpétrées contre fes femmes €1 tas filles. La Déclaration des Nations Unies sur
!'élimination de la vielence & I'égard des tammies de 1083 définit 2 violence contre les femmes comme
sult * % tout acte de viokence dirigée contre |2 sexg féminin, et causant ou pouvant causer aux fermmes un
préjudice ou des souffrances physiques, sexuelies ou paychologiques ». Les six types orincipaux de VBG
sant les suivants

« ol ; pénétration non consensuelle [si [égkre soit-elie) du vagin, de I'anus ou de la bouche avec
un pénis, autre partie du corps ou un objat.

« Violence sexuelle : toute forme de contact sexuel nan consensuel méme s ne se tradult pas par

o |z péndtration. Par exemple, la tentative de viol, alnsi que les baisers non youlus, les canesses
, ou Fattouchement des organss génitaux ot des fasses,

a  Horcelement sexuel ; avances sexuglles, demandes de faveurs sexuelles et tout autre
comportement verbal ou physique de nature sexuelie. L2 harcklement sexuel n'est pas
toujours explicite ou evident, il peut inclure des actes implicites et subtils, mais |
Implique toujours une dynamique de powwvoir et de genre dans laguelle une personne au
pouvoir utilise sa position peur harcaler une autre en fonction de som gEAre. Un
romportement sexuel est indésirable lorsgue la personne gul y est sourmise le |uge
indésirable (par ex., regarder guelqu'un de haut en bas, embrasser oy envoyer des
baisers - faire des allusions sexueiles en falsant des bruits ; froler quelqu’un ; siffler et
[aire des appels, denner des cadeawy personnels).

o Foweurs sexuelies - une forme de harcélement sexuel consistant notamment a faire des
promesses de traltement favorable [par ex., une promaotiod) ou des manaces de tratement
défavorable {par ex., perte de Femplel) en fonction d'actes sexuels, ou d'autres formes de
camportement humiliant, dégradant ou qui reltve de Mexploitation.

» Agression physigue : un acie de viclence physigue gui n'est pas de nature sexuelle. Exemples
frapger, gifler, &trangler, blesser, bousculer, briler, tirer SUr ung personne au utiliser une arme,
attaquer & I'acide ou teut autre acte qui cause de la douleur, une gine physique ou des blessures,

« Marage forcé : le mariage d'un individu contre sa volonte.

. Privation de ressources, d'opportunités ou de services : privation de Faccés [égitime aux
ressourceshliens économigues ou Aux MOYENs de subsistance, 3 I'éducation, 3 la santé ou &
d'autres services soclaux {par exemple, une veuve privée d'un héritage ; des revenus soustraits par
un partenalre intime ou un membre de sa famille ; une femme empéchée dans l'usage des
cantraceplifs ; une fille empéchée de fréquenter I'école, ete.)

« Violence psychologigue/affective : Finfliction d'une douleur ou un préjudice mental ou
émotionnel. Exemples : menaces da violences physiques ou sexuelies, intimidation, Rumiliation,
isolemnent forcé, harcélement, harcéiement criminel, soflicitation indésirée, remarguss, gesles ou

mats écrits de nature sexuelie non désires ot/ou menacante, destrsctian d'objets chers, etc.

Vislence centre les enfants {VCE} : un préjudice physique, sexuel, émotionnel etfou psychologigus,
négligence ou traitement négligent d'enfants mineurs {¢'est-a-dire de moins de 18 ans), ¥ compris le fait
gu'un enfant soit exposé 3 un tel préjudice envers une tiernce personne, qui entraine un préjudice réel ou
potentiel pour sa sante, sa survie. son developpement ou sa dignité, dans le contexts d'une relation de
responszhilité, de confiznce ou de pouvoir. Cela comprend l'utilisation des enfants & des fins lucratives,



de travail, de gratification sexuelie ou de toul auire avantage personnel ou financier. Cela inclut
également d'autres activitds comme [utilisatlon d'ordinataurs, de téléphones portables, d'appareils video,
d'appareils photo numériques ol de tout autre moyen pour exploiter ou harceler les enfants ou pour
sccéder & de la pornographie infantile.

sollicitation malintentionnée des enfants ; c& sont des comportements qui permettent & un agresseur de
gagner la confiance d'un enfant & but sexuel. Clest alnsi qu'un délinguant peut atablir une refation de
confiance aver Penfant, puis chercher 3 sexualiser cette relation (par exemple, en encourageant des
sentiments romantiques ou en exposant lenfant & des concepts sexuels 3 Lravers la pornographie),

gollicitation malintentionnée des enfants sur internet : est Penvoi de messages glectronigues a contenu
indécent & un destinataire que I'expéditeur croit &tre mineur, avec lintention dinclier le destinatairs 2 &
liyrer ou A 5e soumettre & une activitd sexuelle, y compris mals pas ndcessairement Fexpéditeur.

Mesures de responsabilité et confidentlalité : les mesures instituées pour assurer la confidentialité des
survivant{e)s et pour tenir les contractuels, les consultants et le client, responsables de la mise en place
d'un systéme équitable de traitement des cas de VBG et de WCE.

Blan de gestion eénvironmementale et sociale Chantier [PGESC) : le plan prépare par
Yentrepreneur qui décrit |a facon dont | ewdcutera les activisss des travaux conformement au plan de

gestion environnementale et sociale [PGES) du projet.

Enfant : terme utllisé de fagon interchangeable avec le terme ¢ mineur » qul dasigne une personne dgée
de maoins de 18 ans. Ceci est conforme 3 Particle 17 de la Convention des Nations Unies relative aux

droits de l'enfant,

Protection de Yenfant ; activité cu initiative visant 3 protéger les enfants de toute forme de prejudice, en
particulier découlant de la VCE.

Consentement : est e choix éclairg qui sous-tend {intenticn, I'acceptation ou Faccord libres et volontaires
d'une personne. | ne peut y avoir aucun consentement lorsgu'ene belle acceptation ou un tel accord est
ohteni par la menace, la force ou d'autres formes de coercition, l'enlevement, 3 fraude, la tromperie ou 12
fusse déclaration. Conformément & la Convention des Mations Linies refative aux droits de I'enfant, 1a
Banque mondizle considére que |e consentement ne peut ftre donné par des enfants de moins de 18 ans,
méme sila législation nationale du peys il le Code de conduite est introduil considérs 1z majorité
coxuplle & un dge inférieur, La méconnaissance de I'dge de I'enfant et le consentement de celui-ci ne
peuvent Etre imoqués Comme Mayen de défense.

Consultant 1 toute entréprise, société, organisation ou autre institution qui a obtenu un contrat pour
fournir des services de consuitance dans le cadre du projet et gui 2 embauché des gestionnaires etfou des
smployés pour effectuer ce travail.

Entrepreneur : toute entreprse, sncléns, nrganisation ou autre Instifution gui a abtenu un contm@i pour
fournir des services de construction dans le cadre du projet &t quia embauché des gestionnaires etfou des



employés pour effectugr ce travail. Cela inciut les sous-traitanis recrutés pour exécuter des activivés au
pom de lentreprensur.

Employd : toute personne qui offre ce |a mairi-d'ceuvra 3 lentrepreneur ou au consultant dans le pays, sur
e site du projet ou & l'extérieur, en vertu d'un contrat ou d'un accord de travail contre un salaire, exécute
de maniere formelle ou Informelle [y cormpris les stagiaires non rémunérés el fes béndvoles), sans

responsabilitd de gastlon ou de supervision d'autres ernployés.

procédure d'allégation d'incidents de VBG et de VCE : procedure prescrite pour signaler les incidants
de VBG ou VIE

Code de conduite concerngnt les VBG et les WCE : Code de conduite adopte paur le projet couvrant
Fengagement de lentreprise et la respansabilité des gestionnaires &1 des individus concernant les VBG &t

les WCE.

Equipe de conformité VBG et k2 VCE (EC)= Equipe de
contrfle @ une équipe mise en place par le projet pour reégler les
questions de GBV et VLE.

Mécanisme de gestion des plaintes et des doléances [MGP) : le processus £tabli par un projet pour
recavoir &t traier les plaintes.

Gestlonnalre[sous traitant) © toule persanne offeant de la main-
dlemuyre & un entrepreneur ou & un consultant, surF le
chantier ou & l'extériewr, en vertu d'un contrat de travail formel ou informel et en echange d'un. salaire,

avec la responsabifité de contrdle ou de directlon des activités de ['éguipe, de T'units, de la division ou
gifpilaire d'un entreprengdr ou consultant et avec 3 responsabilité de superviser et gérer un nomore

prédéfini d'e mployes.

Autaur © la ou les personnels) qui commettent ou renacent de commettre un acte ou des actes de VGB
ou de VCE.

protocale dintervention ; mécanismes mis en place pour intervenis dans les cas de VBG et de VCE
{volr Section 4.7 Protocoie d'intervention).

Survivant/e (s) : |2 ou les personnes pégativement touchées par la VBG ou la VCE. Les femmes, les
hommes et les enfants peuvent étre des survivantiels de VBG | seulement les enfants peuvent Btre des

sufvivant[els de VCE.

Chantier : endrolt ol s¢ déroulent les travaux de dévelappement de Finfrastructure au titre du projet. Les
missions de consultance sont considérées comme ayant pour chantier kes endroits ol elles se déroulent.

Ernwironnement du chantier @ |3 « one d'Influence du projet o Qui est tout androit, urbain ou rural,
diractemert touché par e projet, v compris les etablissements hu malns.

3. Codes de conduite

e chapitre présente trols Codes de Conduite & utiliser :

i Code de condulte de Ventreprise : Engage Ientreprise @ aborder ks questions de VBG et e
wCE :

¥



i, Code de conduite du gestlonnaire @ Engage lag gestionnalres & mettre &n ceuvre e Code de
conduite de l'entreprisa, y compris CEUX que fuisont signés par les indlvidus ; et
i, Code de condulte individuel : Code de conduite pour route personne travailiant sur le projet,

gompris es gestionnaires.

A, Code de condulte de Mentreprise : Mise en cure des normes ESHS et HST
Prévantion des violences basées sur le genre a1 des violences contra les enfants

LU'entreprise S'engage & s'assurer que le projet soft mis en ceuvre de manidre a limiter au minimum tout

Impact négatif sur Pervironnement bocal, kes collectivités et ses travallleurs, Pour ce faire, l'entreprise
respectera les normes environnementales, coclales, de santé ot de sécurité (ESHS) et veillera a4 ce gue les
normes appropriges d'hygiene et de sdcuTité au travail (HST] soient respectees. L'entraprice s'engage
&galemnent a créer et @ maintenir un snvironnement dans lequel la violence basee sur le genre (VBG] et la
vinlence contre les enfants {VCE) n'alent pas lieu — elles nie seront tolrdes par aucun employé, sous-

traitant, fournisseur, associé ou représentant de Mentreprise.

Par conséquent, pour s'assurer que toutes las personnes impliguées dans le projet soient conscientes de cet
engagement, ['entreprise s'engage 4 respecter les principes fondamentaux gt bes normes minimales de
comportement suivants, qui s'appliqueront sans exception 4 tous les employés, associés et reprasentants
de entreprise, y compris les sous-tratants et |es fournissewrs

4.1. Généralités

1. LUentreprise - et par conséquent bous les ernployés, associés, représentants, spus-trattants et les
fournisseurs - s'Bngage & respecter toutes les kis, régles et réglementations nationales pertinantes.

2. Lentreprise s'engage 4 metire intégralement en ceuvre son Plan de gestion environnementale el
sociale de chantier o [PGES-C).

1. Uentreprise s'engage  traiter les femmes, las enfants (persannes de meins de 18 ans) et les hommes
gwer respect, indépendamment de lzur race, couleur, langue, religion, opinion politique ou autre,
arigine nationale, ethnigue ou saclate, niveau de richesse, handicap, citoyennaté ou tout autre statut.
Las actes de WBG et de VICE constituent une violation de cet engagement.

4. Uentreprise s'assure que les interactions avec s membires de la communauté locale aient lieu dans le
respect et en absence de discrimination

5. Du langage &t du comportement gui soient avilissants, menagants, harcelants, imjurieus, inappropriés
gu provocateurs sur le plan culturel ou sexuel sont interdits parmi tous les employés, associes &
représentants de l'entreprise, y eompris |es sous-trartants et les fournisseurs.

6. L'entreprise suivra toutes les instructions de travail raisennables [y compris relies qui concernent les
normes. ervironnerentaies et sociales).

s L'entreprise protégera les biens et veillera 3 leur bonne utilisation (par exemple, interdire le vel, ks

négligence ou le gaspitlage).
4.2. Hygiéne et sbeurite

5 Uentreprise velllerz & e gue le plan de gestion de ['hygiéne et de b sdgurité au travail (HET) du
nrojet soit efficacement mis &n ceuvre par le personnel de ['entreprise, ainsi que par les sous-Traitants

ct les fournisseurs.
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17.

Ventreprise s'assurera gue toules laz personnes sur le chantier partent |'Equipement de Protection
individuel (EPI} approprié comme prescrit, afin de prévenis les accidents &vitables ot de signaler [es
conditions ou les pratiques qui posent un risqué pour |3 sécurité ou qui menacent l'environnemeant,

Ventreprize :

i Interdira la consommation d'aleool pendant le travail ;

1] interdira I'vsage de stupéfants ou dautres substances qui peuvent albérer les facultés & tout
mament,

1, L'entreprisa veillera a ce gue des instaltations sanitaires adéguates solent & disposition des

travailleurs sur le site et dans tous les logements des travailleurs du projet.

4.3, Violences basées sur ie ganre 81 vislences contre les enfants

&5 actes de VBG et de VCE constituent une faute grave gt peuvent donc donner ieu 8 des sanctions,

y compris des pénalites stfou le licenciement, et, la cas gchiant, le renvoi a la police pour la suite &
danner.
Joutes les formes de VBG et de VCE, y compris la sollicitation des enfants, sont inacceptabies,
gu'elles aient liew sur le liew de travail, dans les environs du lieu o8 travail, dans les campements de
travailleurs ou dans s communaute locale.

i Harcélement sexuel - par exempee, it et interdit de faire des avances cenpelles indésirées, de

demander des faveurs sexuelles, ou d'avair un comporte ment verbal ou physique & connotation
sexuelle, y compris des actes subtits,

fi. Faveurs sexuelles — par exemnple, 1l est interdit de promettra ou de réaliser des traitements de
faveurs conditionnés par des actes sexusis, ou d'autres formes de comporiement humiliant,
dégradant cu d'exploitation.

Taut contact ou activité sexuelle avec des enfants de moins de 18 ans, cammpris par |2 biais des
médias numérigues, est interdit. L3 méronnaissance de 3ge de Fenfant ne peut Btre invoguss
comme moyen de défense. Le consenternent de I'enfant ne peut pas non plus constituer un moyen de
défense ow une BECUSE.

A moins gu'il ny ait consentement’ sans réserve de lz2 part de tautes les parties impliguées dans
Facte sexuel, les interactions sewuefles gntre les employes de l'entreprise (3 quelgue niveau gue e
wit] et les membres des communautés emdronnantes sont interdites. Cela comprend les relstions
impliguant la rétentlon/promesse d'un avantage {manétaire ou non manétaire] aux membres de la
communauté en échange d'une Sctivité seuelle - une tefle activité seuelle est considérée comme
« non consensuehe » aux termes du présent Code.

Outre les sanctions appliquées par I'entreprise, des poursuites judiciaires & lencontre des auteirs
d'actes de VBG ou de VCE seront engagtes, le cas &chaant.

Tous les employés, y compris les be nevoles et les soLs-traltants, sont fortement encourages & signaker
les actes présumés ou réels de VBG etfou de VCE commis par un collbgue, dans la méme gritreprise
Ay non, Les rapports dokvent &tre présentés conformément aux Procedures d'allégation d'actes de

G et de WCE du projet. !



18.

Les gestionnaires sont tenus de signaler les actes présumes ou yvérés de VBG etfou de VCE et d'agir
en conséguence, car ils ont 2 response hilité du respect des engagements de l'entreprise £t de tenir
leurs subordonnés directs pour responsabies de ces actes.

4_4. Mice an auwre

Pour velller & ce gque les principes énoncés ci-dessus soient efficacement mis en ctuvre, l'entreprise
s'engage a faire en sorte que

19.

20,

21,

2E.

23,

24,

25

6.
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Tous les gestionnalres signent le « Code de conduite des gestionnaires » du projet, qul presente dans
| détail leurs responsabilités, et consisie 3 metire en EuvTe les engagements de I'entreprise et & faire
respecter kes obligations du « Code de canduite indadduel ».

Tous les employés signent fe « Code de condulte individuel » du projet confirmant leur engagement

& respecter les normes ESHS et HST, et d ne pas antreprendre des activités entrainant les VBG ou les
WCE.

Les Codes de conduite de l'entreprise et indinviduels dolvent étre affichés bien en wue dans les
campements de travallleurs, dans les bureaux et dans les lieux publics de l'espace de travail. Les
ayemples de ces espaces sent les aires d'attents, de repos et d'accueil des sites, les cantines et hes
centres de santé,

Les copies affichées et distribuées du Code de condulte de I'entreprise et du Code de conduite
individuel dolvent &tre traduites dans la langue approprlée utilishe dans les zones du chantier alnsi
que dans la langue maternelle detout personnel international.

Une persenne désignée doit étre nommée a Point focal » de l'entreprise pour le traitement des
questions de VBG et de VCE, ¥ compris pour representer l'entreprise au sein de I'Equipe de
Conformité [EC) contre les VBG et les VCE, qui est composée de représentants du cient, de
Tantrepreneur/des entreprengurs, du consultant en supervision et dujdes) prestataive(s) de services
locats.

En consultation avec de |'Equipe de conformite (EC), un Plan d'action efficace doit &tre elabore, ce
dernier doft comprendre au minlmum les dispositions suhantes

| La Procédure d'allégation des incidents de VBG et de VCE pour signaler les incidents da
VBG et de VCE par |e bizis du Mécanisme de raglement des plaintes Section 4.2 Plan
daction) ;
i Les mesures de responsabilité et confidentialité pour protéger la vie privée de tous les
intéressés [Section 4.4 Plan daction) ; et
ii.  Le Protocole ¢'intervention applicable aux survivant(els et aux auteurs de VBG et de VCE
[Section 4.7 Plan d'action).

L'entreprise doit mettre en ceuvre de maniers afficace |z Plan d'action Violences Basées sur e Genre
[VBG} et Viclencas contre les Enfants (VCE) fingl convenu, en faisant part 3 |'Equipe de conformite
(EC) d'éventuels amelioratlons et de mises a jour, le cas échéamt.

Tous les employés dofvent suivre un COUrs d'nrientation avant de commencer & travalller sur le
chantier pour s'assurer gu'ils connaissent kes engagements de l'entreprise & 'égard des normes ESHE
&t HST, ainsi que des Codes de canduite sur les Violences Basées sur e Genre [WBG) et Viokences
cortre les Enfants (VCE) du projet.

Tous les emplovés doivent suivre un cours de formation obligatoire une fois par mois gendant oule
la durée du contrat, 3 partic d'une premare farmation au moment deé entrée 8n service avant [

7 g



début des travaux, 3fin de renforcer la comprénension des NOMMEs ESHS et H5T du projet et du Code
de conduite VBE &t VCE.

g reconnois por les présentes avoir (u e Code de conduite de ['entreprise cl-dessug el Joorepte, au mom
de {entregrise, de me conformer oul NOMMES qui v figurent. Je comprens mon rdile et mes responsabilités
d'oppuyer les normes d'hygiéns et edeurite ou travall (M5T] el les normes environnementales, sociales,
d'hygidne gt de sécurlté [ESHS) du projet, et de prévenir €0 combettre les octes de VBG et de VCE Je
romorends que toute actian incompotible ovec le présent Cods de conduite de lentreprise ou le foit de ne
pos ogir conformément ou présent Code de conduite de {'entreprise peut entrainer des mesures
disciplinilres.

Ets URBA-TROPICES // <57
i

o 'II_

Mom de l'entreprise |

Signature

Mom en toutes lettres
Titre ; Directeus Général

Date : Ca 08 Juin 2022



§. Codede conduite du gestionnaire [sors-traftant]: mise an ceuvr= des normes ESHS st HST
orévention des violences basées sur la ganre VB et des viclenscas contre les

enfants (VCE)

Les gestionnaires & tous les niveaux se dobvent de falrs respecter 'engagement de ia part de Fentreprise
de mettre &n ceuvre les normes amironnementzles, sociales, d'hygigne st de securite [ESHS) et les
exigences d'hwgléne et de sécurité au travail (HST), ainsl gua prévenir et faire face aux WBG ot aux
\VCE. Celz signifie que les gestionnaires ont la lourde responsabllivd de creer &t maintenir un
environnement qui respecte ces normes el permet de prevenir les VBG et Ja VCE, lls doivent soutenir et
promouvair ka mise en guvre du Code de conduite de Pentreprise. A cette fin, ils doivent se conformer au
Code de condulte du gestionnaire et signer le Code de conduite indlvidugl. Ce faisant, ils s'engagent 3
sputenir la mise en ceuvre du Plan de gestion arironnemerntate et sociale chantler {PGES-C) et

du Plan de gestion des normes d'hygiéne et de ségurité au travail (H5T), ainsi gud développer des
systémes qui facifitent fa mise en Ceuvre du Plan d'action sur les VBG et les VCE. lls dolvent gara ntir un
lieu de travail siir alnsi qu'un environnement sans VBG &t VCE sussi bien dans le milieu de travail qu'ad
czin det communautss locales, Ces responsabilités comprannent, sans toutefois s'y limiter

5 1. Lla mise en cEuvie

1. Garantr ene efficacité maximale du Code de ennduite de lentreprise et du Code de conduite

Individue| :

i, Afficher de facen visible le Code de conduite ce Ientreprise et le Code de conduite individual
en les mettant bien en vue dans les campameénts de travailleurs, bes bureaux et les aires
publiques sur le lieu de travail. Au nombre des exemples d'alres, figurent les aires d'atlents,
de repos et Faccusil des sites, les cantines el las dtablissements de santé ;

i Sassurer que tous les exemplalres affiches et distribués du Code de conduite de I'entreprize el
du Code de conduite Individuel sont traduits dans la langue appropriée qui est ytiisde sur le
fiau de travail ainsi que dans la langue maternelle de toul employé international.

2. Expliquer oralement et par écrit le Code de conduits de I'entreprise et le Code de canduite individuel

i Pensemble du personnel.

3. Veillera ceqgua:

i Tous les subordonnés directs signent le « tode de condulte individuel », en confirmant qu'ils
Pont lu et gu'ils y souscrivent ;

i, Les listes du personnel 2t les copies signées du Code de panduite individuel scient fournies au
gestionnaire chargé de I'HAT, 5 'Equipe de conformité (EC) et au client ;

i,  Participer & la formation et sassurer que le personnel y participe également, comme indiqué
cl-dessous ;

v Mattre en place un mécanisme permettant au personnel die :

a) Signaler les préoccupations relatives & la conformité aux normes ESHS ou aus
exigences des normes HT ; el

by Signaler en toute confidentialité les incidents liés awx VEG oU aux WioE par l& bials
du Mécanisme des plaintes et des doléances

v Les membres du personnel sont encouragés & signaker les problemes présumés et avéres ligs
aux marmes ESHS et aux exigences HST, aux VBG ou aux VICE, #n mattant I'sccent sur la
respansabilivd du personnel envers Fantrenrise et le pays ol ils travaillent &1 dans je respect du
principe de confidentialité.

4 Conformément aux fois en vigueur ef au miew de vos compétences, empBcher gue g Euteurs
d'exploitation et d'abus sexuels soient smbauchds, réembauchés ou déployés. Vérifier les
antécédents et les casiers judicizires de tous les emploves

5. weiller 3 ce que lors de la conclusion d'accords de partenariat, de sous-traitance, de fournisseurs ou
d'accords similaires, ces accords ©

.

i Intkgrent en annexes |es codes de conduite sur les normes ESHS, les exigances HST, bes GEY !

gt les WCE |



i, Intégrent la formulation approprige exigeant que ces antités adjudicatrices et ces individus
spus Contrats, ainsi que leurs amployes &t béndvoles, @ canforment au Code de condufie
mdividuel ;

ji. Enoncent expressément que le manguement de ces entités ou individus, s=lan le cas, & garantir
le respect des normes ESHS € des exigences HST ; & prefdre dés MEsSUres préventives pour
lutter contre ka VBG et la VCE [ a enguiter sur les allégations y afférentes oy & prendre des
mesures correctives lorsque des actes de VBG et de VCE sont commises — toul cela constilue
non seulement un metif de sanctions et pénalités conformeément aux Codes de condulte
individuels, mals également un motif de résillation des accords de travail sur le projet ou de
prestations.

6. Epurnir un appui et des ressources i I'aquipe de conformitg {EC) sur fes VBG et les YLCE pour créer g1
diftuser des Initiatives de sensibilisation interns par |e biais de |a stratégie de sensibilisation dans le
cadre du Flan d'action VBG et VCE.

7. Weiller & ce que téute guestion de VBG ou de YCE justifiant une intervention palicigne soit
immediatement signalée aux senices de palice, at client &1 a la Banque rondiale.

8. Signaler tout acte présume au avéré de VBG etfou de VCE et y répondre conformément au Protocole
d'intervention {Section 4.7 : Protocole d'intervention], &tant donné que les gestionmaires ont la
respensabilité de faire respecter les engagements de lentreprise et de tenir beurs subordonnes
directement responsables de leurs acies.

O, Sassurer gue tout incident majeur i@ aux nofmes ESHS ou aux exigences HET ast signalé
immédiatement ai client et & l'ingénieur chargé de la surveillance des travaul,

£2 La formation

10. Les gestionnaires ont |3 responsabllité de
i weiller 3 ce que le Plan de gestion des normes HST soit mis en oEUvee, accompagné d'uns

farmation adéquate & Intention de lensemble du personngl, y compris les sous-traitants et les

fournissaurs
i weiller & ce que le personnel aft une comprébension adégquate du PGES-C et qu'll regoive la

farmation nécessaine pour en metine ses Exigences en eure.

11. Tous les gastionnaires sont LEnus de sulvre un cours d'initiation des gestionnalres avant de
commencer 3 travailker sur le site pour assurer qu'ils connaissent leurs roles et responsabilibés en o2
qui concerne le respect des deur aspects des présents Codes de conduite que sant la WBG et la VCE.
Cette formation sera distincte de lg formation avant 'entrée en service exigie de tous les employés et
permettra aux gestio nnaires d'acquérir ka compréhension adéguete et de bénéficler du soutien
tachnique nécessaire pour commencer 4 élzborer le Plan d'action visant 4 faire face aux prodlémes
liés 3 la VBG et la VCE,

11. Les gestignhaires sont tenus d'assister et de contribuer aux Cours de formation mensuels animes dans
e cadre du projet et dispensés b tous les employés, lls seront tenus de présenter les formations et les
autodyaluations, Y COMPrIs &n ancourageant la compilation d'enguites de satisfaction pour &vaiuer
satisfaction avec la formation et pour fnurnir des conseils en vue d'en ameliorer I'efficacité,

13, Veiller & ce qu'll y ait du temps i disposition prévu pe ndart bes heures de travail pour que le
personnel, avant de commencar 5 travailler sur le site, assiste & la fnrmation d'initlation abligatoire
dispensée dans |2 cadre du projet et portant sur | thémes ci-apras

i Les exigences HST at les normes ESHS ; &t
il, Les VEG et les WCE ; celle formation est exigée de tous les ernployés,

14, Durant les travaux de genie civil, veiller 3 ce gue le persennel suive une farmation continue sur les
exigences HTS et les normas ESHS, ainsi gue le cours de rappel mensuel obfigatoire exigé de tous
ies employés pour faire face au risque accru de VBG et de WiE.

£ 3, [intervention

15, Les gestionnalres devront prendre des mesures approprides pour répondre & tout incident & aux

normes ESHS ou aux exipences HT,

16, En ce qul concerna ka VBG &1 la WCE : &,
i Apporter une eontribution aux Procédures relatives aux allégations de VBG Bt de WCE J

at u Protocale d'intervention (section 4.7 du Plan daction)
siapores par 'Equipe oe conformité (£C) dans le cadre dd Flan d'action final VBG et VC |



approuvé ;

i. Une fois adoptées par lentreprlse, les gestionnaires devront appliquer 25 mMesUres de
Responsabilita et confidensialité énoncées dans le Plan d'action
VBG et VCE, afin de préserver la confidentialité au sujet de lidentie des employés qui
dénancent ou commettent [prétendument] des actes da VBG et de VCE (& moins gu'une
vlolation de confidentialitd ne soit nécessaire pour protéger des personnes au des biens contre
un préjudice grave ou si fa ol I'exige) ;

fii.  5iun gestionnaire a des préoccupations ou des SoUpEons au sujet d'une forme quelconcue de

VEG gu de VCE commise par l'un de ses su hordonnés directs ou par un amployé travaillant
pour un sutre eatrepreneur sur e méme fieu de traveil, || est tenu de signaler le £as en 58
rEfdrant aux mécanismes de plaintes ;

ie.  Une fois gu'une sanction a sté déterminge, les gestionnaires concernds sont censés Etre
personneliement responsables de faire en sorte que fa mesure soit effectivemant appligués,
dans un délal maximum de_14 jours suivant la date & laguelle la décision de sanction = CLE
rendue ;

v 5i un gestionnaire @ un conflit d'intéréts en ralson de relations personnelies ou familiales
aver la survivantie}s etfou Pauteur de [a violance, il doit en informer 'entreprise concernée
et Péquipe de conformité |EC). Uentreprise sers tenue de désigner un autre gestionnaire gul
'y aucun confit d'intéréts pour tiaiter las plaintes ;

Wi veiller 3 o que toutz guestion liee aux WAG ou aux VCE justifiant une intervention
policigre soit irmmédiaternent signalée au sprvices de police, au chent el @ la Bangue
mondiale.

17. Las gestionnaires qui ne traftent pas tps Incidents lids aux norrnes ESHS ou aux exlgances HAT, ou
qui omettent de signaler les Incidents lids aux VBG et aux VCE ou qul ne se conforment pas aux
dispositions relatives aux VBG et aux VCE, peuvent faire I'objet de mesures discplinaires, qui
seront determinées et édictées par le P0G, be Directeur général ou un gestionnaire dé rang spErieur
équivatent de Fentreprise. Ces MesUTEs peyvent compréndre ©

i, Lavertissement informel ;

il |"svertissement formel ;

iii. L3 farmatian complémentaire ;

i La perte d'un maximum d'une semaine de szlaire |

W, La suspension de ka relation de travail (sans solde}, pour ung période minimale d'un miois et
une période maximale de six mos ;

wi, Leficenciement.



Cades de conduite ef Plan d'actian ESHS/ HST/VBENCE

18. En fin, le fait gue les gestionnaires ou = PDG de l'entreprise omettent de répondre de maniéne
efficace aux cas de violence liées aux NOMMES snvironnementales et sociales, 'hygiene et de santé
{ESHS) et d'hygitne et de canté au travail {HST), et de répondre aux violences basdes sur & genne
[VBG) et aux violences contre les enfants (VCE) sur le fieu de travall, peut entrainer des poursuites
Judicizires devant les putorités nationales.

Je reconnais par lo présente avoir fu le Code de conduite du gestionnaire ci-gessus, [‘acceple de me
conformer oux normes qui v figurent et je comprends mes rdles et responsabilités en motiére de
prévention et de réponse Gux exigences liées 4 MESHS, & o HET, aux VBG et qux VCE. Je compriends gene
toute oction incompetible ovec e Code de conduite diu gestionnaire ou le foit de ne pas agir
confarmément au présent Code de conduite du gestionnaire peut entraingr des MESUres disciplinaires.

e
Mom de ['entreprise : Ets URBA-TROPIQUES ol 0
. ".1-’f."-_‘=._‘\q‘ .
e _.'Jt!'_'-"l hj |
g T | -
Cignature : ; ’;'I ¥
[ R e’ 4
Mam en toutes lettres SAMA Michel Rodrigues ™=y, = '“j.-:r’f
Titre : Directeur Général

Data ! Ce 09 Juin 2022



5. Code de conduite individual ; Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigances H3T
prévastion des vinlences basées sur la genre {VBGE) et des viclences contre les enfants {VCE]

J&  sDusSSigNg, . reconnais qu'il est important de 3£
conformer aux normas pironnementales, sociales, d'hwgikne et de sécurte |ESHS), de respecter les
exigences du projet en matiere d'hygidne et de sécurité au bravail [HST] et de prévenir les violences
basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

Lentreprise considera que le non-respect des nenmes snvironnementales, sociales, d'hygiens et de
s@curité [ESHS] et des exigences d'hygiene et de sécurité au travail (H5T), ou le fait de ne pas particlper
i acthiites de lutte contre les vielences basees sur le genre (VBG) ainsi que les violentes oo ntre les
anfants (VCE) que ce solt sur le lieu de trevail — dans les emdrans du lleu de travail, dans les campements
de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes = constitue une faute grave et |l est donc passible de
sanctions, de pénalités ou d'un licerciement éventusl. Des poursuites pelvent #ire engagees par la police
cantre les auteurs de VBG ou de VCE, le cas échveant.

Pendant que je travailleral sur le projet, je consens a

1. Assister et participer activement 4 des cours de formation lies aux noqmME=s environnementales,
sociales, d'hygiene et de séeu rité (ESHS], et aux exigences en matidre d'hygiene et de sécurité su
travail (H5T), au ViH/sida, aux YRE et aux VCE, tel que requis par man pirsployaur |

2. Parter mon éguipement de protection individuelle (EPI] & tout moment sur |& feu de travall ow Gans
ie cadre d'activités lides au projet;

1 Prendre toutes les mesures pratiques visant & metire en ceuvre le Plan de gestion environnermentale et
spriale de chntier [PGES-CI;

4 Mettre en ceuvre le Plan de gestion H5T;

5. Respecter une politique de tol2rance 2610 & Pégard de la consommation de Falcoal pendant be travall
&t m’ahstenir de consommer des stupéfiants ou d'autres sybstances qui peuvent aitarer mes facultés
tout momeant ;

6. Laisser la pollce varifier mes antacédents ;

9 Traiter les femmes, les enfants {personnes gées de moins de 18 ans) et les hommes avec respect,
indé pendammaent de leur race, couleur, langue, religion, ppinian palitique ou autre, arigine natianale,
ethnlgue ou socizle, niveau de richiesse, invalidité, citoyenneté ou tout autre statut ;

8. MNe pas m'adresser envers s femmes, les enfants ou les hommes avec un langage ou un
compaortement déplace, harcelant, abusi, sexueilament provocataur, dégradant ou culturellament
inapproprie ;

g, Me pas me Inrer au harcebement sexiiel — par exemple, faire des avances sexuelles indésirées,
demandar des faveurs sexuelles ou adopter tout autra comporiement verbal ou physigue @
connotation sexuslbe, ¥ rompris [es actes subtils d'un tel comportement {par exemple, regarder
guelqu‘un de haut en bas ; embrasser ou envoyer des baisers | taire des allusicns sexuelles en faisant
des bruits ; fraler quelgu'un ; siffler | donner des radeaux personnels ; faire des commentaires sur 13
vie sexualle de guelqu’un, etc.};

10, Ne pas m'engager dans des faveurs sexuelles — par exemple, faire des promesies oU subordonner un

traitarnent favorable & des actes sexyels — ou d'autres formes de comportement humiliant, dégradant

ou abusif;

Me pas participer & des contacls ou 4 des activités sexuslles avec des enfants — notamment 2 (3

seflicitation maheillante des enfants — ou & des conlacks par le biais des medias numériques ; Ia

mbconnaissance de Pige de lenfant ne peut Btre invoquée comme mayen de defense ; le
consentement de 'enfant ne peul pas non plus constitugr un mayen da défenss ou UNE BXCUSE

12, A moins J'obtenir e plein consentement’ de toutes les parties concernées, de ne pas avair
dlipseractions sexuelles avec des mé mbres das communautes svoisinanies ; cette définition Inclut jes
relations impliquant e refus ou I3 promesse de fournir effectivernent un avantage [manétaire gu non
monétaire} aux membres de |3 comim nauté en échange d’une activita sewpelle — une telle activite
saxLelie est jugée » non consensuglle dans le cadre du présent Code ; \:l‘

11



13. Envisager de signaler par Fintermédiairs des mécanismes des plaintes £1 des doléances ou a mon
gestionnaire tout cas présume ou avéré de VBE ou de VCE comrmis par un ¢ollague de travail, que
ce demier soit ou non employé par maon antreprise, ou toute vialation du présent Code de conduite,

En ce qui concerne les enfants 3ges de moins de 12 ans :

14, Dans la mesure du possible, m'assurer de la présence d'un autre adulte au moment de travailler a
proximité d'enfants.

15. Me pas inviter chez mol des anfants non accomprRgnés sans fen de parenté avec ma Farmilbe, & moins
gu'ils ne courent un risque immédiat de biessure ou de danger physique ;

16. Ne pas utiliser d'ordinateurs, de téléphones poria hles, d“appareils vidéo, d'appareiis phota
numErigues ou tout autre SUppart gaur axploiter ou harceler des enfants cu peur accéder 4 de la
pornographle infantile {woir aussi ks section « Utifisation d'images d'enfants 3 des fins
professionnelles » cl-dessous) |

17. Mi'abstenir de ¢chatiments corporels ou da masures discipinaires 3 I'egard des enfants ;

18, M'zhstenir d'engager des enfants dont I"4ge est inférieur a 14 ans pour le travail dormestigue ou pour
sout autre travail, & melns que la Iégislation nationale ne fixe un dge supérieur ou qu'elle ne le5
expose § un risque impostant de hlessure ;

19. Me conformer & toutes les [Egislations tocales pertinentes, y compris les o du travail relatives au
travail des enfants et les politiques de sauvegards de |a Banque mondiale sur le travall des enfants et
I"age minimum ;

30, Prendre las précautions nécessaires au MOmMent de photagraphier cu de filnner des enfants.

6.1, Utilisation &images ¢'enfants & des fins professionnelles
Au moment de photographier ou de filmer un arfant & des fins professionnelles, je dois

71, Avant de photographier ou de filrmer un enfant, valuer et m'efforcer de respecter les traditions ou
les restrictions locales en matigre de reproduction dimages personnelles ;

3%, Avant de photographier ou de filiner un enfant, obtenir le consantemeant éclziré de V'enfant et d’un
parent ou du tuteur ; pour ce faire, je dois expliguer commant la photographie ou le film 5&r3 utitise ;

3. Veiller & ce que les photographies, filmis, vidées et DVD présentant las enfants de maniére digne et
respectususe, e non de manikre vulné rzble ou soumise ; les enfants doivent tre habillé

convenahlemant el ne pas prendre des poses qui pourraient Stre considérées comme sexuellement

suggestives |

24, W zssurer que 1es Images sont des représentations honnitas du contexte et des fais

25 yeiller & ce que les étiquettes des fichiers ne révelent pas de renseignemeants permettant d'identifier
un enfant au moment denvoyer des images par voie électronique.

2. Sanctions

Je comprends que sije contreviens au présent Code de conduite individuel, man ampioyeur prendra des
mesures disciplinaires qui pourrasent inclure -

1. Uavertissement informal

7. Uavertissement formel |

3. Ls formation complémentaire ;

4. Laperte d'zu plus une semaine e salaira ;

5. La suspension de la refation de travail (sans solde}, pour une période mirimale dun mois &t une
pérlode maximale de six mois ;

6. Le licenciement. '

7. La dénonciation 3 la police, e cas écheéant. /



Ja compreads qu'il est de ma responsabilité de m'ossurer gue les narmes emvironmementales, socloles, a2
saptd et de sécurité sont respectdes, Que je me conformerar au Plon de gestion de Phygiéne et de sécurite
du trovell, Cue j'éviteral les ocles pu les comportements qui paurroient étre interprétés comme des VBG
&t des WOE. Tout octe de c8 genre constituerg une wialation dy présent Code de conduite {ndividuel, fo
reconnals par les présentes ovoir Ju e Code de conduite Individue! précité, [‘accepte de me conformer
oux normes qui y figurent et je camprends mes rdiss et responschilités en matiere de prevention et
diintervention dans les cos lids oux normes ESHS o aux exigences H5T, oux VBG et oux VCE Je
comprends gue tout octe incompgtible avec le présent Code de canduite individuel ou fe folt de ne pas
agir conformément au présent Code e conduite individuel pourrait entroingr des mEsures discipiinaires
et avair des répercussions sur mon emplel conting,

B
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Cotonou, fe 02 Juin 2022
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N® RCCM : RBICOT/OT A 2184 -1 awas et 14

ATTESTATION DE NON FAILLITE

Le Grefiier en Chef du Tribunal de Commerce de Gotonou
soussigné, atteste par les présentes que les Etablissements
"URBA-TROPIQUES", ayant leur sizgge social & Cotonou,
immatriculés au registre du commerce de Cotonou sous le n°
RB/COT/07 A 2184 n'ont fait I'objet d’aucun jugement, ni de
liquidation judiciaire, ni de faillite depuis leur immatriculation audit

registre du Commerce.
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ATTESTATION DE NON EXCLUSION DE LA
COMMANDE PUBLIQUE

La Président de lAutoricé de Régulation des Warchés Publics |ARMP) soussigne, atteste que I
candidat au marché public « Etablissemant URBA-TROPIGUES » inscrit au Registre de Commerce
e g Cotonow sous le numérna RCCMRE [ coT | 07 A 2184 du et titulsire da I'ldentifant Fiscale
Unlgue N° 3200800486115, (Tl : 97720728 ), ne fait pas phjet 3 cetle date dune axciusion de la
carmmande publigue ar Républigue du Eénin.

En foi de guai, I3 présente attestaticn |uiest délréa pour senvir el waloir ce gue de dralt

Muméra de raférence L Président da Tauterité de Régulation das bAarchds Pubics
2L05 EZQT FPY4 KEWSE |

chraohin ACBAHOUMGRATA
[uindi 27 juin 20221415
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NOTICE IMPORTANTE

Les impdts et taxes donnant lieu ala délivrance de 'attestation fiscale sont :
- |la contribution des patentes

- Fimpét sur e revenu des persannes physiques ;

- I'impdt sur las sociétés |

- |2 taxe sur la valeur ajoutee.

- les impéts sur salaires

% vous Stes en situation réguliére au regard de ces obligations, vous pouvez demander la
délivrance d'une attestation fiscale.
Pour cela, vous devez remplir un récepisse tenant lieu de demande auprés du service

compétent.

8] vous f'Ates nas en situation réguiltre au regard de vos obligations fiscales, votre demande
vous sera retournée avec la mention « n'est pas 3 jour de ses obligations fiscaless.

Les attestations fiscales délivrées sont valables pourun trimestre civil. Chague attestation est

délivrée en cing | 05) examplaires originaux.

LES STRUCTURES REQUERANT LA PRODUCTI OM DE L'ATTESTATION FISCALE SONT INVITEES A
RECLAMER L'ORIGINAL.

Rermargue imporiante :

La présente attestation certifie seulement que, & la date de sa radaction, le demandeur 3
spuscrit les déclarations fiscales ui incambant et acquitté les impats, droits ou taxes découlant
desdites déclarations.

Elle ne signifie pas pour autant que ces diéclarations ne comparient pas d'amissions ou
J'inexactitudes, susceptibles d'étre relevées A I'occasion d'un contrile fiscal ultérisur.

CONTACTS UTILES

OGI SECRETARIAT v 213016 29/94 95 44 o4

DiE ;349544 24

DCIME 18949544 31

DDl ATACORA DONGA = 9459544 51

DOl ATLANTIQUE -LITTORAL 84 9% 44 64

Dol BORGOU ALIBOR] v oA 9544 32

Dol MONG OOUFFO : 9495 44 99

DO OUEME -PLATEAL 1 949545 12 o -
DD 204~ COLLINES cag 01 24 22

IGS : 94954405
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CAISSE NATIONALE N°C . - |22ICNSSIDGIDRISGLCR
DE SECURITE SOCIALE

i COTONOU, le 15 Septembre 2022

ATTESTATION D'IMMATRICULATION
ET DE PAIEMENT DES COTISATIONS
—--—uﬂ'l—h

EMPLOYEUR N° 24554
JE SOUSSIGNE, DIRECTEUR GENERAL DE LA CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE,

sTTESTEQUE: ETS URBA - TROPIQUES

EST IMMATRICULEE A LA CAISSE POUR COMPTER DU 01 Octobre 2002,

IL {OU) ELLE A DECLARE ET VERSE BEGULIEREMENT SES COTISATIONS SOCIALES JUSQUAU
31 Aolt 2022.

NOMBRE DE TRAVAILLEURS SUR LA DERNIERE DECLARATION : 01

COTISATIONS VERSEES
R
ANNEE 2020 : Quatre-vingt-seize mille (96 000) francs

ANNEE 2071 : Quatre-vingt-dix-sept mille quatre-vingts (97 080) francs
ANNEE 2022 - Soixante -quatre mille (64 000) francs

LEMPLOYEUR SOUS RESERVE DES COTISATIONS QUI N'AURAIENT PAS ETE DECLAREES, EST A
JOUR DE SES OBLIGATIONS SOCIALES VIS-A-VIS DE LA CHSS JUSQU'AU 31 Aolt 2022.

LA PRESENTE ATTESTATION EST DELIVREE SUR LA DEMANDE DE L'EMPLOYEUR POUR LE
MOTIF : CONSTITUTION DE DOSSIER ADMINISTRATIF.

VALABLE JUSQU'AU 15 Octobre 2022~
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